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Republica de Colombia
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
Despacho del Gobernador
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No.0_2 7 DE % D !| IN 2007 ceLEBRADO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO Y EL HOSPITAL LOCAL DE ORITO ESE, PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO:!
“DISMINUCION DE LA MORTALIDAD MATERNA, PERINATAL E INFANTIL A TRAVES DE LA ESTRATEGIA
INSTITUCIONES AMIGAS DE LA MUJER Y LA INFANCIA EN LOS TRECE MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL

PUTUMAYO"
CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
REPRESENTANTE LEGAL JESUS FERNANDO CHECA MORA
IDENTIFICACION CC. 12.962.600. Expedida en Pasto
CONTRATISTA ESE HOSPITAL LOCAL DE ORITO
REPRESENTANTE LEGAL SHIRLEY FRANCO VILLADA
IDENTIFICACION C. C. 51.913.420 expedida en Bogota
VALOR DEL CONVENIO $ 40.000.000

CODIGO PRESUPUESTAL 023-001-020701020104-091

Entre los suscritos a saber, JESUS FERNANDO CHECA MORA, mayor de edad y vecino de la ciudad de Mocoa,
identificado con C.C. No. 12,962.600 de Pasto, en su condicion de Gobernador del DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO,
nombrado mediante Decreto Numero 4379 del 4 de diciembre de 2006, debidamente facultado para la suscripcion del
presente convenio interadministrativo y quien para efectos de ésta se denominara GOBERNACION, por una parte y por
ofra SHIRLEY FRANCO VILLADA mayor de edad y vecino del Municipio de Orito, identificado con cédula de ciudadania
No. 51.913.420 expedida en Bogota y quien actua como representante legal de la ESE HOSPITAL LOCAL DE ORITO y
para los efectos del presente convenio se denominara HOSPITAL, nombrado mediante Decreto No. 0331 del 1 de
Noviembre del 2006 y Acta de Posesién No. 0497 del 1 de Noviembre de 2006, en su calidad de Representante legal de
esta entidad de derecho publico, firman este convenio contenido en las clausulas relacionadas a continuacion previas las
siguientes consideraciones: 1. Que EL DEPARTAMENTO aprobd el proyecto denominado ‘DISMINUCION DE LA
MORTALIDAD MATERNA, PERINATAL E INFANTIL A TRAVES DE LA ESTRATEGIA INSTITUCIONES AMIGAS DE LA
MUJER Y LA INFANCIA EN LOS TRECE MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYQ', para ejecutarse en
cada uno de los trece (13) municipios del Putumayo, a través de los hospitales publicos de su area de influencia. 2. Que la
ESE Hospital Local de Orito es la unica Institucion de caracter publico con presencia en el Municipio de Orito, dedicada a
la prestacion de servicios de salud. 3. Que la ESE Hospital Local de Orito ha mostrado la experiencia y capacidad
institucional requeridas para ejecutar este tipo de proyectos. 4. Que la ESE Hospital Local de Orito dispone del recurso
humano idoneo para la ejecucion del objeto del convenio. 5. LA GOBERNACION cuenta con los recursos economicos
dispuestos en el Presupuesto General de Rentas y Gastos aprobado para la vigencia 2007. 6. Que la interventora del
proyecto conceptua que es viable el convenio para la ejecucion del proyecto “proyecto “IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA INSTITUCIONES AMIGAS DE LA MUJER Y LA INFANCIA®. 7. Que el representante del HOSPITAL afirma
bajo la gravedad del juramento, que no se halla incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades y
demas prohibiciones para contratar previstas en la Constitucion Politica, en las Leyes 42, 80 y 104 de 1993 y demas
disposiciones vigentes sobre la materia, y que si llegare a sobrevenir alguna, actuara conforme lo prevé el articulo
9° de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: Celebrar convenio con la ESE Hospital Local de Orito
para ejecutar el subproyecto denominado ‘DISMINUCION DE LA MORTALIDAD MATERNA, PERINATAL E
INFANTIL A TRAVES DE LA ESTRATEGIA IAMI EN EL MUNICIPIO DE ORITO DEL DEPARTAMENTO DEL
PUTUMAYO" segun las orientaciones técnicas del Ministerio de la Proteccion Social, que involucra la realizacion de los
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programas para la mujer en edad fértil, la mujer gestante y los infantes menores de cinco afios, residentes en el municipio
de Orito, a través de acciones de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad relacionadas con Atencion en
Planificacion Familiar, Deteccion precoz de cancer de cuello uterino, Deteccion precoz de cancer de seno, Deteccion
temprana de las Alteraciones del Embarazo, Atencion del Parto Institucional, Atencion del Puerperio mediato, Atencion
Recién Nacido (Control del Recién Nacido a las 72 Horas), Deteccion de las alteraciones del crecimiento y desarrollo del
menor de 10 afios, Plan Ampliado de Inmunizaciones. PAR. Este convenio se ejecutara en las condiciones fijadas en este
documento, el proyecto aprobado por la GOBERNACION, el estudio de conveniencia y oportunidad y los términos de
referencia, anexos y que hacen parte integral de acuerdo. CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES DE LA
GOBERNACION: 1) Dirgir la programacion y la ejecucion de las actividades del proyecto a ejecutar en el convenio 2)
Realizar acciones de supervision y correctivos si fuera el caso e informar al representante legal del Hospital, acerca del
cumplimiento de las actividades delegadas. 3) Brindar el apoyo técnico necesario para la ejecucion de las estrategias que
promuevan la disminucion de la morbimortalidad matema, perinatal e infantil. 4) Realizar la apropiacion y aporte econémico
por valor de CUARENTA MILLONES DE PESOS M/C ($40.000.000) al Hospital para la ejecucion del convenio. 5) Verificar
el cumplimiento de las actividades programadas en desarrollo del convenio y la perfecta ejecucion de los recursos
asignados. 6) Participar con el Hospital en la formulacion, concertacion del Plan Operativo para la ejecucion del proyecto
con enfoque interinstitucional y comunitario para la promocion de la salud y prevencion de la enfermedad orientado a la
reduccion de la morimortalidad matema, perinatal e infantil, segin las orientaciones técnicas del Ministerio de la
Proteccion Social. CLAUSULA TERCERA. OBLIGACIONES DEL HOSPITAL: 1.Elaborar el plan operativo sobre las
actividades de la Estrategia IAMI previa concertacion con la Subdireccion de Salud Publica de DASALUD Putumayo. 2.
Elaboracion politica a favor de la salud matema-infantil que incluya los 10 pasos para su implementacion con garantia de
calidad y enfoque de derechos. 3. Conformar y adoptar mediante acto administrativo el Comité de la Institucion Amiga de la
Mujery la Infancia - IAMI. 4. Adoptar mediante acto administrativo la constitucion de la politica institucional para la ejecucion
del proyecto. 5. Disefiar y aplicar estrategia de |IEC novedosa para la disminucion de la mortalidad matema y perinatal. 6.
Disefiar y desamollar el Plan de Capacitacion para todo el personal que tiene contacto con madres, mujeres gestantes,
recién nacidos, nifas y ninos menores de 5 afos, buscando integrar la garantia de calidad y el enfoque de derechos y
consignario en un documento escrito que incluya objetivos, contenidos basicos para desarmollar los Diez componentes de la
IAMI, cronograma pertinente y material educativo de apoyo, con énfasis en: 1. guias alimentarias. 2. Protocolos de manejo
en salas de partos y recién nacidos y protocolos de manejo en casos especiales como VIH SIDA y Hepatitis B. 3 Normas
Técnicas y Guias de atencion. 4. Codigo Intemacional de Comercializacion de Sucedaneos de la Leche Matemna. 5. Historia
Clinica Perinatal Base y adquirir el paquete para la aplicacion de la Historia CLAP. 6. Capacitacion y aplicacion del Plan de
Eliminacion de Sifiis Congénita. 7. Disefiar y desarrollar un programa de informacion para el personal administrativo y una
agenda de induccion para el personal de salud que les permita conocer la politica institucional de la IAMI. 8. Disefar y
desarollar la guia del proceso educativo para todas las mujeres que asisten al control prenatal, induyendo a sus familiares
acompafiantes sobre: 1. Vivencia satisfactoria de la gestacion. 2. Preparacion para el parto, el puerperio y la crianza. 3.
Derechos de la infancia, sexuales y reproductivos. 4. Licencia de matemidad. 5. Consejeria y Técnicas para el
amamantamiento, extraccion manual, conservacion y suministro de la leche matema extraida, suministrada con taza y
cucharita vinculando al padre y a los familiares. 6. Consejeria para No dar al recién nacido formulas infantiles, ni ningin otro
alimento diferente a la leche matema a no ser que exista indicacion médica. 9.Disefiar y aplicar un formato que describa los
— temas dave a tratar en cada consulta medicalenfermeria, con espacios en blanco para consignar fecha y nombre (o firma)
> del médico/a, enfermera/o que dio la informacion) y registrar en la historia clinica las actividades educativas realizadas con \ .
&Ias mujeres y sus familias. 10. Disefiar y desamollar estrategias de demanda inducida para: 1. Captacion temprana de la q\f &
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gestante al programa de control prenatal garantizando el parto institucional. 2. Control de crecimiento y desarrollo del
lactante y nifio pequefio y a las actividades educativas sobre alimentacion infantil. 11. Disefiar y desarrollar los procesos y
estrategias que faciliten la participacion y apoyo del padre del bebé o una persona significativa para la madre en los
procesos de gestacion, parto y puerperio. 12. Disefiar y desarollar estrategias que permitan el contacto inmediato piel a piel
~~_entre la madre y su hija o hijo en el momento del nacimiento permitiéndoles permanecer juntos al menos quince minutos y
ayudarles a iniciar el amamantamiento en la primera media hora siguiente al parto. 13. Disefiar y publicar flujogramas de
procedimientos en la sala de partos y recién nacidos. 14. Disefiar y desarrollar estrategias para el control posparto oportuno
de la madre y el recién nacido y vigilar su estado de salud y la continuidad de la lactancia matema exclusiva. 15. Disefar y
desarrollar estrategias que Favorezcan el alojamiento conjunto madre — nifia o nifio recién nacido, y el acompafiamiento a
los nifios y nifias en otros servicios. 16. Disefar y adecuar espacios fisicos y psicosociales amigables que permitan la
prestacion de servicios, el aprendizaje, la practica del amamantamiento y la técnica de extraccion manual de la leche. 17.
Disefiar y Desarollar estrategias de apoyo a la madre a través de la conformacion de Grupos de Apoyo Comunitario a la
madre y al desarmollo infantil. 18. Disefiar y desarrollar estrategia de hogares de paso. 19. Suministrar métodos de
anticoncepcion homonal, a mujeres no aseguradas en poblaciones en condicion de desplazamiento, zonas marginales y de
riesgo. 20. Suministrar insumos y medicamentos para la poblacion matemo-infantl no asegurada en condicion de
desplazamiento, zonas marginales y de riesgo. 21. Realizar mamografias a poblacion de mujeres tamizadas con examen
dinico de seno que presentan anormalidades y las remitidas por noma técnica. 2.  Desarrollar y fortalecer los procesos
de vigilancia epidemiologica de mortalidad matema - perinatal e infantil. 23. Presentacion de informes parciales y final de la
ejecucion del proyecto con registro fotografico, soportes de asistencia a las capacitaciones, en medio fisico y magneético y
otros que comprueben la ejecucion del proyecto. CLAUSULA CUARTA -. VALOR DE LOS APORTES: El valor que LA
GOBERNACION tiene previsto para la ejecucion del convenio propuesto se estima en la suma de CUARENTA MILLONES
DE PESOS M/C ($40.000.000). CLAUSULA QUINTA -. APROPIACION PRESUPUESTAL: LA GOBERNACION ha
apropiado la comrespondiente disponibilidad presupuestal con cargo al rubro 023-001-020701020104-091 del presupuesto
de de rentas y gastos del DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO aprobado para la vigencia 2007, de conformidad con el
certificado No. 1,084 del 20 de junio de 2007. CLAUSULA SEXTA DURACION: El presente convenio tendra vigencia de
seis (6) meses contados a partir de la fecha de su perfeccionamiento. En todo caso, este convenio finalizara el 31 de
diciembre de 2007. CLAUSULA SEPTIMA: FORMA DE PAGO: El valor del convenio se estima en la suma de CUARENTA
MILLONES DE PESOS M/C ($40.000.000) que se cancelaran de la siguiente manera: se cancelara de la siguiente manera:
1°) Un primer pago por la suma de $20.000.000, equivalente al 50% del valor total del convenio por concepto de anticipo, se
cancelara ala firma del convenio interadministrativo una vez se haya concertado el Plan operativo; 2°) Un segundo pago,
por la suma de $10.000.000, equivalente al 25% del valor total, que se cancelara cumplidos los primeros tres (3) meses de
ejecucion del proyecto previa presentacion del informe parcial de actividades anexando constancia de cumplimiento
expedida por DASALUD; y 3°) un Gltimo pago por la suma de $10.000.000, al finalizar el convenio, previa presentacion del
informe final del proyecto; acta de recbo a satisfaccion por el interventor del mismo junto con la Constancia de
Cumplimiento; y Acta de Liquidacién Final del convenio. CLAUSULA OCTAVA - MODIFICACIONES: El presente
convenio podra modificarse a través de contrato modificatorio adicional suscrito por las pares, previa aceptacion de
justificacion expresa presentada por alguna de sus partes. CLAUSULA NOVENA -. SUPERVISION E INTERVENTORIA:
La interventoria estara a cargo del Departamento Administrativo de Salud del Putumayo en cabeza de la Directora quien
r—-delega la interventoria y/o supervision técnica a cargo de la Doctora Carmen Quiroz Rivas como Coordinadora del proyecto
de DASALUD Putumayo y la evaluacion financiera a cargo del Doctor Claudio Julian Paredes Benavides como Jefe Grupo
"\ de Apoyo Logistico de DASALUD Putumayo. CLAUSULA DECIMA - TERMINACION Y LIQUIDACION: Seran causales de

Palacio Departamental — Calle 8 No. 7 — 40 Telefax (098) 4295496 — 4295030 Mocoa (Putumayo)
www.putumayo.gov.co - e-mail gobplane@telecom.com.co




)

Republica de Colombia
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

Despacho del Gobernador

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. ) 2 7 DE 2 6 JUN 2007 CELEBRADO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO Y EL HOSPITAL LOCAL DE ORITO ESE, PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO:
“DISMINUCION DE LA MORTALIDAD MATERNA, PERINATAL E INFANTIL A TRAVES DE LA ESTRATEGIA
INSTITUCIONES AMIGAS DE LA MUJER Y LA INFANCIA EN LOS TRECE MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL
PUTUMAYO"

terminacion del presente convenio las siguientes: 1) La ocurrencia de hechos imprevistos e inevitables que
imposibiliten la ejecucion total del convenio. 2) El mutuo acuerdo de las partes pactado en forma escrita. 3)
Incumplimiento de una o varias clausulas de este convenio. 4) Vencimiento del Témino. 5) Por fuerza mayor o caso
fortuito demostrado. 6) Por deslealtad y mala fe en el cumplimiento de las obligaciones contractuales, caso en que
procedera la terminacion unilateral sin perjuicio de las acciones legales del caso. PAR. Las partes liquidaran de comun
acuerdo el presente convenio dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su finalizacion, de conformidad con los
terminos y condiciones fijados por el articulo 60 de la ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA PRIMERA -
PERFECCIONAMIENTO Y PUBLICACION: El presente convenio requiere para su perfeccionamiento de la suscripcion del
mismo por las partes contratantes y al tramite del registro presupuestal. El presente convenio no requiere de publicaciones
en virtud del articulo 96 del Decreto Ley 2150 de 1.995, se publicara en la Gaceta Departamental en cuantia indeterminada,
por ser éste un convenio interadministrativo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMPROMISORIA: Las partes acuerdan
que en la eventualidad del surgimiento de discrepancias o diferencias por razon o con ocasion del desarrolio del
presente Convenio, buscaran la solucion en forma directa mediante Conciliacion o Transaccion, para lo cual se
conceden mutuamente un plazo de quince (15) dias a partir de la notificacion que una de las partes le haga a la otra.
Si en dicho término no fuere posible acordar formulas de arreglo en forma total o parcial, someteran sus diferencias a
la amigable composicion ante autoridad competente de conformidad con lo dispuesto por la legislacion vigente sobre
la materia. CLAUSULA DECIMA TERCERA - CESION DEL CONVENIO: EL HOSPITAL no podra ceder los derechos y
obligaciones que genera el presente convenio, si no con la previa y expresa autorizacion escrita por parte de LA
GOBERNACION. CLAUSULA DECIMA CUARTA - EXONERACION DE GARANTIAS: LA GOBERNACION exonera al
Hospital de constituir polizas de garantia (inica a favor del DASALUD en virtud del inciso cuarto del numeral 19 del articulo
25 de la Ley 80 de 1.993, “Estatuto General de Contratacion de la Administracion Piblica” CLAUSULA DECIMA QUINTA -
LIQUIDACION: El presente convenio se liquidara dentro de los 4 meses siguientes a su terminacion. DECIMA SEXTA -
DOMICILIO: Para los efectos legales del presente convenio se fija como domicilio del municipio de Mocoa Putumayo.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: Para el perfeccionamiento y ejecucion del
presente convenio se requiere de las firmas de las partes. Para constancia se firma por los que intervinieron alos
dias del mes de Juniode 2007. 7 5 J[IN 2007

Gerente ESE Hlospital Local de Orito
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