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“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTAN LOS OBJETIVOS Y LAS POLITICAS DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA
GOBERNACION DEL PUTUMAYQ"

El Secretario de Planeacién con funciones de Gobernador del Putumayo, en ejercicio de
las facultades constitucionales y legales, en especial las que le confieren los articulos 48,
305 y 343 de la Constitucion Politica, la Ley 1562 de 2012, y el Decreto 1072 de 2015 y

CONSIDERANDO

Que, la constitucion politica de Colombia de 1991, establece que el trabajo es un derecho
y una obligacién social y goza, en todas sus modalidades de la especial proteccién del
estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas.

Que la Resolucién 1075 de 1992 establece la obligatoriedad de incluir dentro de las
actividades de seguridad y salud en el trabajo campafas de fomento de la prevencion y el
control de farmaco dependencia, el alcoholismo y el tabaquismo; situacion concordante con
el articulo 40 del Decreto 1108 de 1994 que dispone la prohibicion a los servidores publicos
en ejercicio de sus funciones del uso y consumo de estupefacientes y sustancias
psicotrépicas.

Que la Ley 1010 de 2006, adopté medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso
laboral y diversas formas de agresién, maltrato, vejamenes, trato desconsiderado y ofensivo
y en general todo ultraje a la dignidad humana gue se ejercen sobre quienes realizan sus
actividades econdmicas en el contexto de una relacion laboral privada o publica. Siendo
necesario implementar la politca de prevencién de acoso laboral, para dar
complementariedad a los procesos del Comité de Convivencia Laboral, estipulado en las
Resoluciones 652 y 1356 de 2012.

Que de conformidad con el articulo 1° de la Ley 1562 de 2012, “por la cual se modifica el
Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud
ocupacional”; la expresion de salud ocupacional se entendera en adelante como Seguridad
y Salud en el trabajo, definida como aquella disciplina que trata la prevencion de las lesiones
y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocion
de la salud de los trabajadores.

Que el Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo” en su articulo 2.2.4.6.4 sefiala que el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, es un proceso logico y por etapas, basado en
la mejora continua y que incluye la politica, la organizacién, la planificacion, la aplicacion,
la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer,
evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo.

Que en el articulo 2.2.4.6.6 del decreto 1072, se enlistan los requisitos de la Politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo, asi: 1. Compromiso de la entidad hacia la implementacién
de la politica y gestion de los riesgos laborales, 2.Ser especifica para la entidad y apropiada
para la naturaleza de sus peligros y el tamario de la organizacion, 3. Ser concisa, redact‘ada
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con claridad, estar fechada y firmada por el representante legal de la entidad; 4. Debe ser
difundida a todos los niveles de la organizacion y estar accesible a todos los trabajadores y
demas paries interesadas, en el lugar de trabajo; y 5. Ser revisada como minimo una vez
al afio y de requerirse, actualizada acorde con los cambios tanto en materia de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SST), como en la empresa.

Que en el Decreto 1072 de 2015 en su articulo 2.2.4.6.24. Medidas de prevencién y control,
paragrafo 1, contempla: “El empleador asignara los recursos financieros para la compra de
los equipos y elementos de proteccién personal (EPP) sin ningln costo para el trabajador
e igualmente a través del area de seguridad y salud en el trabajo desarrollara las acciones
necesarias para que sean utilizados por los trabajadores, por tal motivo se implementa la
politica de elementos y equipos de proteccién personal con el objetivo de proteger a los
trabajadores de los peligros y riesgos ocupacionales a los que estan expuestos.”

Que segun el articulo 2.2.4.6.25. del Decreto 1072 de 2015, sefiala: se implementard y
mantendra las disposiciones necesarias en materia de prevencion, preparacion y respuesta
ante emergencias, con cobertura a todos los centros y tumos de trabajo y todos los
trabajadores, independientemente de su forma de contratacion o vinculacién, incluidos
contratistas, asi como proveedores y visitantes”,

Que el gobierno nacional mediante Decreto 1499 del 11 de septiembre de 2017, actualizé
el Sistema de Gestion para el sector publico colombiano, adoptando el nuevo Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), para garantizar el funcionamiento del Sistema
de Gestion y su articulaciéon con el Sistema de Contral Interno.

Que con Decreto 129 del 19 de abril de 2018 la Gobernacién del Putumayo creé el Comité
Institucional de Gestién y Desempenio, instancia encargada de orientar la implementacién
y operacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién (MIPG), de conformidad con el
Decreto 1499 de 2017.

Que la Ley 2050 del 12 de 2020, en relacién a la seguridad vial y transito, en su articulo 10
sefiala que: “La verificacién de la implementacién del Plan Estratégico de Seguridad Vial
correspondera a la Superintendencia de Transporte, los Organismos de Trénsito o el
Ministerio de Trabajo, quienes podrén, cada una en el marco de sus competencias,
supervisar la implementacién de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial - PESV”.

Que mediante Acta No. 001-2022 del 27 de abril de 2022 de la primera Sesién del Comité
Institucional de Gestién y Desempefio de la Gobernacién del Putumayo, se aprobé de forma
unanime la creacion de las siguientes politicas integradas: Politica de seguridad y salud en
el trabajo, politica de prevencién del consumo de alcohol y otras sustancias psicoactivas,
politica de seguridad vial, politica de medioambiente, politica de prevencion del acoso
laboral, politica de elementos y equipos de proteccion personal, politica de preparacién,
prevencion y respuesta ante emergencias, siendo procedente su adopcion mediante acto y
administrativo, su publicacién y comunicacién.
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Que en la norma técnica colombiana NTC-ISO 14001, A.5.2 Politica Ambiental cita: "Una
politica ambiental es un conjunto de principios establecidos como compromisos, en los
cuales la alta direccion establece las intenciones de la organizacién para apoyar y mejorar
su desemperio ambiental”. De lo cual se desprenden tres compromisos basicos para la
politica ambiental: a) proteger el medio ambiente; b) cumplir con los requisitos legales y
ofros requisilos de la organizacion;, ¢) mejorar continuamente el sistema de gestion
ambiental para mejorar el desemperio ambiental.

Que es obligacion de la Gobernacion del Departamento del Putumayo, acoger las politicas
y estrategias para promover el desarrollo y la productividad con ética publica y
transparencia, satisfaciendo las necesidades de sus servidores publicos, para generar una
mejor calidad de vida, promoviendo la implementacion del SGSST, mediante el
cumplimiento de la normatividad vigente en riesgos laborales, comprometiéndose a
proteger la seguridad y la salud de funcionarios, contratistas, subcontratistas y visitantes,
mediante la planeacion, evaluacion, ejecucion y mejora continua del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ADOPCION. Adoptar las politicas de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Gobernacion del Departamento del Putumayo, mediante la implementacion
del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SGSST, en los términcs y
condiciones establecidas en la normatividad vigente.

ARTICULO SEGUNDO: OBJETIVOS DE LAS POLITICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO. Las politicas de Seguridad y Salud en el trabajo se sustentan en los
siguientes objetivos especificos:

a) Establecer las lineas de accion para la mitigacion de los riesgos laborales presentes
en cada una de las unidades administrativas de la Gobernacion del Departamento
del Putumayo, conforme al analisis de los indicadores de proceso, seguimiento y
control del Sistema.

b) Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos, ademas de establecer los
controles necesarios.

c) Coordinar con el Sistema Integrado de Gestion, el desarrollo de acciones y
estrategias enfocadas en el fortalecimiento del sentido de pertenencia de los
servidores publicos de la entidad, en la implementacién y fortalecimiento del Sistema
de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo institucional.

d) Establecer e implementar medidas preventivas y/o correctivas para minimizar la
ocurrencia de incidentes, accidentes y enfermedades laborales en |la poblacion de
la entidad, proteger la seguridad y salud en todos los trabajadores, mediante la
mejora continua del Sistema General de Seguridad y Salud en el Trabajo -SGSST
en la Gobernacion del Departamento del Putumayo.

e) Responder oportunamente las inquietudes que provengan de las partes interesadas
y articuladas con el comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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ARTICULO TERCERO: ESTABLECIMIENTO DE LAS POLITICAS DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO. La Gobernaciéon del Departamento del Putumayo establece
como Politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo, las siguientes politicas, disefiadas,
implementadas y aprobadas por el modelo integrado de planeacién y gestion (MIPG), de la
Gobernacion del Departamento del Putumayo:

) POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

) POLITICA DE PREVENCION DEL CONSUMO DE ALCOHOL, TABACO Y OTRAS
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS.

POLITICA DE SEGURIDAD VIAL

POLITICA DE MEDIO AMBIENTE

POLITICA DE PREVENCION ACOSO LABORAL

POLITICA DE ELEMENTOS Y EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
POLITICA DE PREPARACION, PREVENCION Y RESPUESTA ANTE
EMERGENCIAS
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PARAGRAFO: Las politicas de seguridad y salud en el trabajo adoptadas en el paragrafo,
son anexo y parte integral de la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO: AMBITO DE APLICACION. La presente resolucién sera aplicable a
todos los servidores publicos o trabajadores, independiente de la forma de vinculacién con
la entidad, incluyendo a los contratistas y subcontratistas de la Gobernacion del Putumayo.

ARTICULO QUINTO: COMPETENCIAS. Con el fin de implementar las politicas de
Seguridad y salud en el Trabajo, corresponde realizar las siguientes acciones:

1. Gobernador del Putumayo: El Gobernador del Putumayo por medio del despacho
de Servicios Administrativos, Orientara sus esfuerzos a través de la asignacion del
talento humano, recursos fisicos y financieros necesarios para el desarrollo efectivo
de actividades y programas necesarios para la promocion y prevencion de
accidentes y enfermedades laborales.

2. Secretaria de Servicios Administrativos y el area de Gestion talento Humano:
Sera responsable de realizar las actividades de coordinacién y comunicacion
necesarias para |la implementacion y divulgaciéon de las Politicas del SGSST, a
todos los niveles de la entidad.

3. Funcionarios, contratistas y subcontratistas: Deberan contribuir para que en el
ejercicio de sus funciones y obligaciones se generen ambientes de trabajo seguros
y saludables, participando activamente en todos los espacios de capacitacién,
sensibilizacién y actividades de promocién y prevencion de la salud y prevencion
de riesgos laborales, con el fin de evitar lesiones y enfermedades laborales.
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ARTICULO SEXTO: PUBLICACION. Las Politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo se
publicaran en los diferentes canales fisicos y digitales, y demas que se tengan establecidos
en la Gobernacion del Putumayo, asi mismo desde la Secretaria de Servicios
Administrativos se realizara la socializacion de las Politicas del SGSST mediante correo
serviciosadministrativos@putumayo.gov.co , a todos los correos institucionales de la
Gobernacién del Putumayo.

ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha y deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias.

PUB QUESE Y CUMPLASE

Dado en Mocoa a los

87 URBANO
Secretario con funciones de Gobernador Encargado
Decreto Nro. 387 del 16 de noviembre de 2023

Elabord Alia Rosita de Jestis Pabdn Profesional de apoyo SST L

Revist Luz Adriana Santacruz Mejia Profesional especializada OGH

Reviso Karin Larissa Mora Burbano Secrelaria de Servicios Administrativos

Revisd P.J. Leydi Burbano Sanlacruz Profesional Oficina Juridica Departamental = \ -
Raviso Eduardo Santander Sdnchez Hoyos | Jefe Oficina Asesora Jurldica N /
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