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“Por medio de Ia cual se adicionan programas académicos en |os requisitos de “Estudios” del empleo de Libre
Nombramiento y Remocion Técnico Administrativo, Codigo 387, Grado 01 adscrito al Despacheo del Gobernador, de que
trata el Decreto No. 0188 del 10 de junio de 2021 "por medio de |a cual se ajustd el Manual de Funciones y Competencias
Laborales para los empleos de la Planta de Personal de la Gobernacion del Putumayo”

El Gobernador del Putumayo, en ejercicio de sus facultades legales y en especial de las
que le confiere el Art. 305 de la Constitucion Politica, el Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto 0188 del 10 de junio de 2021 se ajusto el “Manual de Funciones, y
Competencias Laborales para los empleos de |a Planta de Personal de la Gobernacion del
Putumayo.”; de los cargos de libre nombramiento y remaocion adscritos al Despacho del
Gobernador del Putumayo.

Que el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 por el cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica, en el Capitulo 6 “Manual Especificos de
Funciones y Competencias Laborales”, en el articulo 2.2.2.6.1, modificado por el articulo 4
del decreto 498 de 2020, establece que la adopcidn, adicién, modificacion o actualizacion
del manual especifico se efectuara mediante resolucion interna del jefe del organismo o
entidad.

Que el mismo Decreto, en el articulo 2.2.2.6.1., inciso 3° determina que "Corresponde a la
unidad de personal, o a la que haga sus veces, en cada organismo o entidad, adelantar los
estudios para la elaboracién, actualizacién, modificacion o adicién del manual de funciones
y de competencias laborales y velar por el cumplimiento de las disposiciones aqui
previstas,”

Que por solicitud expresa del Gobernador del Putumayo, se adelanta estudio técnico para
adicionar programas academicos al empleo de libre nombramiento y remocién.

Que el empleo Técnico Administrativo, Codigo 367, Grado 01, adscrito a Despacho,
contempla algunas disciplinas académicas y todas las necesarias que puedan dar mayor
pluralidad de opciones para vincular a servidores publicos, ademas por ser un cargo de
confianza.

Que mediante oficio del 15 de abril de 2024, el sefior Gobernador del Putumayo solicita a
la Secretaria de Servicios Administrativos de la Gobernacion del Putumayo, dejar abierta la
opcion de titulo en formacion técnica, en las disciplinas académicas del empleo Técnico
Administrativo, Cédigo 367, Grado 01, por ser un empleo adscrito a Despacho, de Libre
Nombramiento y Remocion y ademas de Confianza.

Que dando cumplimiento a la exigencia del inciso 3° del articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083
de 2015, el 9 de enero de 2024 la Secretaria de Servicios Administrativos adelant6 y
presento al Gobernador el estudio necesario, que concluye que es procedente la adicion de
las disciplinas académicas y por lo que se recomienda la adicién en lo pertinente en el
‘Manual de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la Planta de
Personal de la Gobernacion del Putumayo.”
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“Por medic de la cual se adicionan programas académicos requisitos de "Estudios” del empleo de Libre
MNombramiento y Remocion Técnico Administrative, Cadige 367, Grado 01 adscrito al Despacho del Gobernador, de que
trata el Decreto No, 0188 del 10 de junio de 2021 "por medic de la cual se ajustd el Manual de Funcicnes y Competencias
Laborales para los empleos de la Planta de Personal de la Gobernacion del Putumaya”

Que, de acuerdo con lo previsto en las disposiciones legales vigentes, corresponde al
Gobernador del Departamento, la adopcion, adicion, modificacion o actualizacion del
Manual especifico de Funciones.

Que el articulo 8 de la Ley 1437 del 18 de enero de 2011 "Por la cual se expide el Cédigo
de Procedimientc Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”, obliga a las
autoridades mantener a disposicion de toda persona informacion completa y actualizada,
en el sitio de atencién y en la pagina electronica, y suministrarla a través de los medios
impresos y electronicos de que disponga, y por medio telefénico o por correo, entre otros
aspectos: “8. Los proyectos especificos de regulacion y la informacion en que se
fundamenten, con el objeto de recibir opiniones, sugerencias o propuestas alternativas.
Para el efecto, deberan sefalar el plazo dentro del cual se podran presentar observaciones,
de las cuales se dejara registro publico. En todo caso la autoridad adoptara autonomamente
la decision gue a su juicio sirva mejor el interés general.”

Que el Decreto 051 del 16 de enero de 2017 "Por el cual se modifica parcialmente el Decreto
1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, y se deroga el Decreto
1737 de 2008", en el articulo 19, adiciono el Paragrafo 3° al articulo 2.2.2.6.1 del Decreto
1083 de 2015, obligando a las entidades a publicar, por el termino senalado en su
reglamentacion, las modificaciones o actualizaciones al manual especifico de funciones y
de competencias laborales y obliga a la administracion, previo a la expedicion del acto
administrativo a socializarlo con las ocrganizaciones sindicales, sin perjuicio de la autonomia
del jefe del organismo para adoptarlo, actualizarlo o modificarlo.

Que la Gobernacion del Putumayo, dando cumplimiento a la exigencia del numeral 8°
articulo 8 de la Ley 1437 del 18 de enero de 2011, en concordancia con el paragrafo 3°
adicionado al articulo al articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, por el articulo 1° del
Decreto 051 de 2017, publicé en su pagina web, a partir de 18 de abril de 2024 hasta el 24
del mismo mes y ano, el proyecto de decreto "Por medio de la cual se adicionan programas
académicos en los requisitos de "Estudios” del empleo de Libre Nombramiento y Remocién
Técnico Administrativo, Cadigo 367, Grado 01 adscrito al Despacho del Gobernador, de
que trata el Decreto No. 0188 del 10 de junio de 2021 "por medio de la cual se ajustd el
Manual de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de |la Planta de Personal
de la Gobernacién del Putumayo”.

Que la Oficina de Gestion y Tecnologia e Informacién de la Gobernacion del Putumayo,
certifica la publicaciéon de el estudio y proyecto de decreto mencionados en el parrafo
anterior, mediante oficio del 24 de abril de 2024

Que en cumplimento de las normas precitadas, mediante oficio del 17 de abril de 2024
dirigido al Presidente del Sindicato de la Gobernacion del Putumayo, la Secretaria de
Servicios Administrativos, remite el Estudio adelantado por la Unidad de Personal y el
proyecto de Decreto, cuyo asunto es: Socializacion Estudio de Adicion de programas
Académicos a un cargo de libre nombramiento y remocion, contenido en el Decreto
0188/2021, del cual no se recibieron observaciones.
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“Por medio de la cual se adicionan programas académicos en los requisitos de “Estudios” del empleo de Libre
MNombramiento y Remocion Técnico Administrative, Codigo 367, Grado 01 adscrito al Despacho del Gobernador, de que
trata el Decreto No. 0188 del 10 de junio de 2021 "por medio de |a cual se ajustd el Manual de Funciones y Competencias
Laborales para los empleos de la Planta de Personal de la Gobernacion del Putumayo”

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Adicionar en el requisito de "ESTUDIOS" para el empleo Técnico
Administrativo Cédigo 367 Grado 01 las disciplinas académicas de los diferentes Niicleos
Basicos del Conocimiento, el cual quedara de la siguiente forma:

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA |
ESTUDIOS EXPERIENCIA

|'_'Iﬁ.|l_o_de_[ormac'tén técnica Quince (15) meses de experiencia

ARTICULO SEGUNDO: Mediante el presente decreto se realiza la adicion de perfiles
técnicos, pero no se surten modificaciones en Propésito Principal, Funciones y Experiencia
para el empleo, de que trata el Decreto No. 0188 del 10 de junio de 2021 “por medio de la
cual se ajustd el Manual de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la
Planta de Personal de la Gobernacion del Putumayo”.

ARTICULO TERCERO: Enviese copia de la presente acto administrativo al Area de
Gestign de Talento Humano.

ARTICULO CUARTO: En desarrolio del principio de publicidad, se debera publicar para su
cumplimiento el presente Decreto en la Gaceta Departamental.

ARTICULO QUINTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su Publicacion,
adicionando lo pertinente al Decreto No. 0188 del 10 de junio de 2021.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Mocoa, Putumayo, a

2 6 ABR 2024

o "
CARLOS AND MARROQUIN LUNA
Gobernador del Putumayo
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