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“POR MEDIO DEL CUAL SE REVOCA EL DECRETO 173 DEL 14 de MAYO del
2021 Y SE CONFORMA EL COMITE PARA LA ADOPCION, ADAPTACION Y
SEGUIMIENTO DE LAS RUTAS INTEGRALES DE ATENCION EN SALUD DE

LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DEL PUTUMAYO”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

En ejercicio de sus facultades Constitucionales y Legales, y en especial las
conferidas en los numerales 1 y 3 del articulo 305 de ia Constitucion Politica
Colombiana, Ley 715 de 2001 en sus articulos 43 y 74; La Ley 1523 de 2012 en
sus articulos 12-13; El Decreto 780 de 2016, y demas normas concordantes,

CONSIDERANDO

Que en el articulo 1 de la Resolucion 1536 de 2015 “Por la cual se establecen
disposiciones sobre el proceso de planeacion integral para la salud” tiene
como principal objeto y campo de aplicacién establecer disposiciones sobre
el proceso de planeacién integral para la salud a cargo de las entidades
territoriales del nivel departamental, distrital y municipal, asi como de las
instituciones del gobierno nacional; igualmente, establecer las obligaciones
que para contribuir con éste propdésito, deben cumplir las Entidades
Promotoras de Salud - EPS, las demas Entidades Administradoras de Planes
de Beneficios -EAPB y las Administradoras de Riesgos Laborales - ARL, que
seran de obligatorio cumplimiento, en el ambito de sus competencias, por lo
que deben acoger e integrar los insumos que permitan su ejecucion.

Que el Gobierno Nacional mediante la Resolucion 429 de 2016 adopté la politica
de Atencion Integral en Salud (PAIS), donde el objetivo de PAIS esta dirigido
hacia la generacién de las mejores condiciones de salud a la poblacion, mediante
la regulacién de la intervencion de los integrantes sectoriales e intersectoriales
responsables de garantizar la atencion de la promocién, prevencion, diagndstico,
tratamiento, rehabilitacion vy paliacidon en condiciones de accesibilidad,
aceptabilidad, oportunidad, continuidad, integralidad y capacidad de resolucion, en
donde esta politica cuenta con un marco operacional que corresponde al Modelo
Integral de Atencidn en Salud (MIAS).

Que el Modelo Integral de Atencién en Salud -MIAS comprende el conjunto de
procesos de priorizacion, intervencion y arreglos institucionales que direccionan de
manera coordinada las acciones de cada uno de los integrantes del SGSSS, en ei
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cumplimienio de sus competencias, funciones y responsabilidades con miras a
garantizar la integralidad en el cuidado de la salud y el bienestar de la poblacion,
teniendo en cuenta las prioridades y metas definidas en el Plan Decenal de Salud
Publica y los Planes Territoriales de Salud.

Que la Ley 1438 de 2011, por medio de la cual se reforma el Sistermma General
de Seguridad Social en Salud y se dictan otras disposiciones, en €l articulo 2
y en la cual se expone las orientaciones del sistema de seguridad social en
salud y por ende, los indicadores minimos para la mejora del sistema de
salud.

Que la Resolucion 3202 de 2016, “Por la cual se adopta el Manual
Metodolégico para la elaboracion e implementacion de las Rutas Integrales
de Atencién en Salud — RIAS, se adopta un grupo de Rutas Integrales de
Atencion en Salud desarrolladas por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social dentro de la Politica de Atencién integral en Salud —PAIS y se dictan
otras disposiciones”.

En la Resolucion 3202 de 2016, en el articulo 2 dispone que: “Las RIAS son una
herramienta obligatoria que define a los integrantes del Sector salud
(Entidad territorial, EAPB, prestador) y de otros sectores, las condiciones
necesarias para asegurar la integralidad en la atencion a partir de las acciones de
cuidado esperadas, las acciones orientadas a promover el bienestar y el desarrolio
de los individuos en sus entornos, asi como las intervenciones para la prevencion,
diagnostico, tratamiento, rehabilitacion de la discapacidad y paliacion”.

Que la Resolucidon 3280 de 2018, “adopta los lineamientos técnicos y
operativos de la Ruta Integral de Atencién para la Promocion y
Mantenimiento de la Salud y la Ruta Integral de Atenciéon en Salud para la
Poblacion Materno Perinatal y se establecen las directrices para su
cperacion”, o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

Cué de conformidad con lo anterior, el Ministerio de Saiud y Proteccion Social
disefia la Politica de Atencion integral en Salud PAIS, desarroliando un marco
estratégico y un modelo operac:onal que van a permltlr la accion cocrdinada de las
normas, reglas, reglamentos, agentes y usuarios, a efertos de orientar la
intervencion de los diferentes integrantes hacia la generacion de las mejores
condiciones de la saiud de la poblacion y el goce efectivo del derecho fundamentai
de la salud, ai interrelacionar los elementos esenciaies que lo configuran.

Que ia Resolucion 2626 de 2019, en su articulo 1 tiene como objeto “modificar Ia
Politica de Atencion Integral de Salud -PAIS y adoptar el Modelo de Accion
Integral Territorial-MAITE para su implementacion” y que, en su articulo 3,
expone que las entidades territoriales ejerceran el liderazgo de la implementacidn
y el seguimiento de la Politica de Atencion Integral en Salud dentro de su
jurisdiccion, con el acomparnamiento de este Ministerio.

Que la implementacién y seguimiento del Modelo de Accidn Integral Territorial -
NIAITE sera reSponsabihdad de las entidades territoriales, de las Entidades
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Administradoras de Planes de Beneficios - EAPB, de las Instituciones Prestadoras
de Servicios de Salud de naturaleza publica, privada o mixta, y de las demas
entidades que tengan a su cargo acciones en salud, relacionadas con la
promocion, mantenimiento de la salud prevencion de la enfermedad, diagnoéstico,
tratamiento, rehabilitacion y paliacién y muerte digna, cada una en el marco de sus
competencias.

Que ia misma Resolucion 2626, en su articulo 8.2, numeral 3, establece en la
Linea de accion de Salud Pulblica como herramientas y marco normativo y
respecto a las Rutas Integrales de Atencidn en Salud y manifiesta que se debera:
“Adoptar, adaptar, implementar y evaluar las Rutas Integrales de Atencién en
Salud de manera articulada con los demas integrantes del sistema de salud
que operan en el territorio”.

Que la resolucion 2788 del 28 de diciembre 2022, expone que el “Ministerio de
Salud y Proteccién Social asigné recursos financieros a 163 a las Empresas
Sociales del Estado -ESE- para la financiacién, conformacién y operacion del
programa de Equipos Basicos de Salud”, en donde se ve incluido el
Departamento del Putumayo.

Que en la Gobernacion del Putumayo existe el decreto 173 de 2021, el cual fue
creado el 14 de mayo del 2021 con el objetivo de conformar el comité de Rutas
Integrales de Atencion en Salud (RIAS)

Que se debe revocar el decreto No 173 del 14 de mayo del 2021 por medio del
cual se conforma el comité para adopcidn, adaptacidn y seguimiento de rutas
integrales de atencion en salud de la Secretaria de Salud Departamental del
Putumayo por actualizacion en la normatividad vigente y asignacién de funciones
de los integrantes del comité.

Finaimente, con relacion a la conformacion del comité; este proceso se realiza con
las entidades competentes para la articulacion de acciones para el mejoramiento
continuo de los lineamientos de la Resolucion 3280 del 2018. Direccion
Territorial de Salud: Personal de la Direccidon Territorial, de entidades
municipales, y representantes de las EAPB que operan en su territorio, Grupos
comunitarios organizados en salud e IPS publicas o privadas. (en este Uitimo caso
se podra desarrollar con asociaciones y grupos de prestadores existentes en el
territorio). EAPB: Personal administrativo, técnico y operativo de la EAPB,
Prestadores de su Red Integral de Prestacion de Servicios de Salud -RIPSS,
asociaciones de usuarios y afiliados. IPS: Personal trabajador de la IPS y Comités
de Participacion Comunitaria.

En mérito de lo anterior, la Gobernacién del Departamento del Putumayo,
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ARTICULO PRIMERO. REVOCAR el Decreto departamental N° 173 del 14 de
mayo del 2021 “por medio de! cual se conforma comité para la adopcion,
adaptacion y seguimiento de las rutas integrales de atencion en salud de la
Secretaria de Salud Departamental del Putumayo”, en todo su articulado.

ARTICULO SEGUNDO. Crear y conformar el comité para la implementacion,
adopcion, adaptacion, seguimiento y control de las Rutas integrales de Atencién
en Salud conforme a lo dispuesto en las consideraciones.

ARTICULO TERCERO. Ambito de aplicacién. E! presente Decreto aplicara para
toda la poblacion, a los integrantes del sistema de saiud y a todas las entidades
qgue tengan a cargo diversas acciones relacionadas con la salud en el territorio del
Departamento del Putumayo.

ARTICULO CUARTO. Integrantes. El comité para la adopcion, implementacion y
seguimiento de las Rutas Integrales de Atencién en Salud, estara integrado por los
siguientes funcionarios:

Secretario (a) de Salud Departamental y/o su delegado.

Profesional Especializado de Gestion de Salud Publica.

Jefe de Oficina de Prestacion de Servicios de Salud.

Profesional Universitario de Dimensiones Prioritarias.

Profesional Universitario del Programa de Salud Infantii y PAI

Profesional Universitario de Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad

Profesional Universitario Area de Promocién Social.

Profesional Universitario area de Aseguramiento.

El secretario (a) de Salud Municipal / Director (a) Local de Salud y/o su

delegado.

10. El representante legal y/o delegado de cada una las IPS que conforman la
red Publica y Privada del Departamento del Putumayo y que coordine la
atencién en RIAS.

11. Un representante de cada una de las EPS que operan en el Departamento
del Putumayo. _

12.Un delegado del ICBF y de la Policia Nacional, especificamente del sector

de infancia y adolescencia.

NGO RON =

Paragrafo: La secretaria de Salud Departamental podra invitar a las reuniones a
representantes de otras entidades del sector publico de orden Municipal,
Departamental y Nacional, asi como a representantes de asociaciones,
universidades y entidades privadas que tengan relacion con el sector que se
considere necesario.

ARTICULO QUINTO. Medios de convocatoria a reuniones. La convocatoria
para las reuniones del comité la hara el profesional referente de Rutas Integrales
de Atencion en salud, con minimo cinco (5) dias habiles de anticipacion a la fecha
fijada, a través de un medio de comunicacion idéneo.
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ARTICULO SEXTO. Periodicidad y lugar de las reuniones. El Comité
Departamental para Adopcion, implementacion y Seguimiento de Rutas Integrales
de Atencién en Salud, se reunira en pleno de manera ordinaria, de forma trimestral,
en el sitio que indique en las reuniones programadas, y extraordinariamente
cuando asi se requiera.

ARTICULO SEPTIMO. Funciones. E! Comité Departamental para Adopcién,
Implementacion y Seguimiento de Rutas Integrales de Atencién en Saiud tendra
como funciones ias siguientes:

Generales:

1. Participar y asistir a las reuniones convocadas.
. Elaborar cronograma anual

3. Elaborar, ajustar y dar cumplimiento al Pian de accién Departamental para la
implementacién de las RIAS.

4. Realizar la adaptacion de las RIAS, teniendo en cuenta aspectos de la
prestacion de ios servicios de salud y a los mecanismos de abordaje de las
poblaciones, teniendo en cuenta las caracteristicas geograficas, sociales,
histéricas y culturales del territorio y de las poblaciones.

9. Dar cumplimiento a los compromisos adquiridos en cada una de
reuniones programadas y en los informes realizados, con el fin de avanzar
en la adopcién, implementacién y seguimiento de las Rutas Integrales de
Atencion en Salud.

6. Las demas que se requiera incluir en desarrollo del proceso de
implementacion de la RIAS gque se relacione con el objeto del presente decreto.

Especificas:

1. Gestionar las barreras que surjan en la implementacién de las RIAS: a
través de la adaptacion de procesos estructurales y operativos a cargo de
los actores del sector salud a nivel territorial; a través de un proceso de
concertacion entre los mismos, y trabajar en conjunto con todos los equipos
de salud para superarlos, de tal forma que garanticen una atencion
adecuada a toda la poblacion

2. Revisar constantemente ias rutas de atencion asegurandose que refiejen de
forma efectiva la mejora en las practicas médicas y estén actualizados
conforme a los avances técnicos y cientificos.

3. Establecer los acuerdos sectoriales que resulten pertinentes, de manera tal
que se logre un abordaje integral de las condiciones de salud de la
poblacién y de acuerdo con las caracteristicas del territorio.

4. Realizar el seguimiento y la evaluacion continua a la implementacion de las
RIAS, este proceso comprende el seguimiento a las acciones derivadas de
la adop01on de las RIAS, con el objetivo de mejorar la salud de la poblacién,
a través de un ejercicio adecuado de planeacion, implementacion vy
evaluacion de las RIAS.
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5. Desarrollar e implementar el pian de capacitacidén, formacion y actualizacion
permanente dei Talento Humano en Salud, orientado al fortalecimiento de
las competencias tecnicas, cientificas y conductuales requeridas para la
adecuada aplicacion de las Rutas Integrales de Atencion en Salud (RIAS),
conforme a la normatividad vigente y los avances del conocimiento en este
campo.

6. Promover la mejora continua en la atencidn médica, identificando las
oportunidades de mejora para optimizar RIAS y todos los procesos que se
relacionen con ello, teniendo en cuenta la normatividad.

7. Priorizar los indicadores para el seguimiento y evaluacién a la
implementacién de las RIAS, sin perjuicio de ¢llo, para el seguimiento de la
implementacion de las rutas se podran desarrollar indicadores adicionales
de acuerdo con el plan de implementacién eiaborado por cada actor en
forma especifica para cada territorio; dicho seguimiento y evaluacion sera
desarrollado por la Entidad Territorial en articulacién con el Ministerio de
Salud y Proteccién Social.

8. Preparar informes de acuerdo a la periodicidad establecida por el comite
sobre los avances del proceso de implementacién de las RIAS en el
Departamento, el cual integre ias acciones realizadas por todos los actores.

ARTICULO OCTAVO. Organizacion. El comité de Rutas Integrales de Atencion
en Salud contard con la mesa directiva precedida por la Secretaria de Salud
Departamental y/o su delegado.

ARTICULO NOVENO. Secretaria técnica. La secretaria técnica del comité sera
la lider de RIAS del area prioridades de la Secretaria de Salud Depatamental, a
quien le correspondera levantar las actas de cada sesion del comité, mantener su
organizacion o custodia y realizar las convocatorias de sus integrantes.

ARTICULO DECIMO. Continuidad. El comité de las Rutas Integrales de Atencién
en Salud debera garantizar {a permanencia de cada uno de sus integrantes, para
efectos de asegurar la continuidad de las actividades que desarrolle este
organismo. "

Por ta!l motivo, la participacion de cada integrante y/o delegado conllevara la
disponibilidad de tiempo requerido para tal fin, asi como la vinculacién de su
representacion en las decisiones que se adopte en el Comité, en caso de realizar
delegacion, esta debera realizarse por medio de oficio.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. Cronograma de reuniones. El Comité
Departamental para Adopcién, implementacion y Seguimiento de Rutas Integrales
de Atencion en Salud, aprobara anualmente el cronograma de reuniones.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Actas. De cada una de las sesiones del comité,
se levantara la correspondiente acta, la cual la realizara el profesional referente de
Rutas Integrales de Atencidén en Salud del area de prioridades de la secretaria de
salud depatamentai. Estas actas deben contener como minimo la lectura del acta
anterior, verificacion del quérum, orden del dia y se dejara constancia de los temas
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ARTICULO DECIMO TERCERO. Quérum. En las reuniones del comité, se
considera constituido el Quérum para la deliberaciéon con {a asistencia de la mitad
mas uno de sus integrantes, asi mismo, se podra deliberar y decidir con el voto de
la mayoria de los miembros asistentes del comité de las Rutas Integrales de
Atencion en Salud.

ARTICULO DECIMO CUARTO. Vigencia: El presente Decreto rige a partir de su
publicacion y revoca los que sean contrarios, en especial el Decreto 173 del 2021
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PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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Elaboré: Saira Lorena Fajardo Legarda P.A Rutas Integrales de Atencion en Salud $SSD

Revisd: Adriana Lucia Médicis P.U. Dimensiones Priorifarias en Salud Puklica

Reviso: Elvin Janeth Botina Juagibioy Jefe Oficina de Sajud Publica

Reviso; Pacla Obando P.A. Juridico de Despacho SSD

Reviso: Carolina Echeverry Vélez Secretaria de Salud Depantamental

Reviso: Andrés Pable de JesUs Rodriguez Sosa Jefe de la Oficina Juridica Departamental

Revis6: Eduardo Sanchez Hoyos Asesor de despacho del Gobernador

Reviso: Jorge Alberto Loaiza PU. Despacho Gobernador
AR AR

Palacio departamental Mocoa, Calle 8 N° 7-40, Codigo postal: 860001
.Conmutador {(+608) 4201515 - Fax; 4295196 - Sitio web: www.putumayo.gov.co _ \37
contactenos@putumayo.gov.co Q@



	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7

