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POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO 2° DE LA RESOLUCION 039 DEL
19 DE FEBRERO DE 2024 “POR MEDIO DE LA CUAL SE ASIGNAN UNAS FUNCIONES EN
LA BECRETARIA DE DESARROLLO SCCIAL DEL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO Y

SE DICTAN OTRAS DISPQSECEONES” :

e |

El Gobernador encargado del Departamento. de Putumayo, en uso de sus atribuciones
constitucionales y legales, en especial las conferidas por el amculo 305 constitucional, Ley 909
de 2004, Ley 1952 de 2019, Ley 2094 de 2021, Decreto 1083 de‘2015, otorgadas medsante el
Decreto No. 075 del 27 de febrero de 2025 v,

k]

CGNSEDERANDG

Que mediante la Resolucion 039 del {9 de febrero de 2024 se ie amgno de manera temporal al
Secretaria de Desarrollo Social Departamentai del F’utumayo abogada VALERIA DIAZ LEYTON,
la funcién disciplinaria en ETAPA DE JUZGAMIENTO de los procesos que se adelanten al lnterlor
de la entidad con sujecion a io estable gl Codigo General Disciplinario o las normas que
lo modifiquen o lo sustituyan. : ' '

as exigencias tanto del orden constitucional
el articulo 12 del nuevo Cédigo General

Que dicha asignacion se realizd b
como legal a fin de dar cump

juzgamiento, las cuale dencias diferentes e independientes,
imparciales y autdnomsg a garantia al debido proceso.

gada de conocer los procesos
) fue[;e posmie garantizar la segunda

La se ynda instancia seguira la

7 tereti-que- se pueda ‘garantizar en la entidad. En fos
casos en donde 6 deba tramltar Ia dob!e conformidad, Ia decision final estara siempre a cargo
de la Procuraduria General de la Nacion, atendiendo sus competenmas El jefe o director del
organismo tendra competencia para ejecutar la sancién. PARAGRAFO 1. Se entiende por
oficina del mas alto nivel la conformada por servidores publicos minimo del nivel profesional
de la administracién. Jefe de la Oficina de Control Disciplinaric Interno deberd ser
abogado y pertenecera al nivel directivo de Ia entidad. (...)"

Que la Gobernacién del Departamento de Putumayo cuenta con un grupo de trabajo encargado
de adelantar la gestion de control interno disciplinario para sustanciar la etapa de instruccién.

Que el Manual de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la Planta de
Personal de la Gobernacion de Putumayo (Decreto 232 de 05/08/2019 modificado por el Decreto
0188 de 10/06/2021) respecto al cargo directivo de Secretario(a) de Servicios Administrativos,
establece como una de sus funciones esenciales la de "Coordinar la funcion disciplinaria y aplicar
ei procedimiento con sujecién a lo establecido en el Codigo Disciplinaria o las normas que Ia
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modifiquen o sustituyan”. Por consiguiente, en atencién al decreto en cita- las funciones de
INSTRUCCION de los procesos que cursan en Control Interno Disciplinario continuarén a cargo
de la Secretaria de Servicios Administrativos bajo los lineamientos sefialados en el Concepto No.
035311 de 30/01/2023 emitido por el Departamento Administrativo de fa Funcién Pablica, en los
siguientes términos:

"De la lectura del articulo 93 de la Ley 1952 de 2019, se puede sefialar que el elemento
esencial para desarrcifar la doble instancia como principio fundamental de la garantia de los
derechos de los servidores y ex servidores pablicos, cuando son sujefos de procesos
disciplinarios, es que se tenga perfectamente identificado el escenario en donde se adelantara
fa instruccion y el juzgamiento, asi como las dependencias en donde se realizaran estas
efapas De lo anterior se puede concluir que la garantia de los derechos de los investigados
deriva 'de que se realice por sujetos dfferentes independientes y auténomos. Con respecio a
sy pregunta purntual, es impertam‘e gue tenga en cuenta que, sumado a que debe ser
independiente de quign desarrolle las- funciones de juzgamiento, no hay ningin ofro
requerimiento en la norma que le sea,_ap!;cabv’e a quien desarrolle las funciones de instruccion,

en consecuencia, no se exige la calidad de abogado para realizar dicha funcion.

Teniendo en cuenta [
de conocer los proce
nivel profesional

xige que fa unidad u oficina encargada
da por servidores piblicos minimo del

servidér pablic
encargada de’
necesarias”.

aga parte de la unidad u oficina
olle fas funciones de insfruccion

s!ciplinario sean ejercidas por
Uio 12 de la ley 1952 de 2018,

Disciplinario debe ser-abogado y pertenecer al nivel d:rect:vo de fa em‘:dad" y frente a la
necesidad de separar la etapa de Instruccién y la de Juzgamiento dentro del tramite procesal que
se surte en los procesos de-conocimiento de la dependencia de Control Interno Disciplinario
Departamental, se debe asignar de manera temporal la funcién disciplinaria en etapa de
juzgamiento a quien ostente la formacién académica en Derecho.

Que una vez'revisada la hoja de vida de la Secretaria de Desarrolic Social Departamental se
logra evidenciar que la actual funcionaria que desempefia en las funciones de Secretaria de
Desarrolio Social cumple cop la exigencia del paragrafo I° articulo 93 del Cédigo General
Discipiinario

Que las FUNCIONES DISCIPLINARIAS DE INSTRUCCION de los procesos que cursan en
Control Interno Disciplinaric continuarén a cargo de la Secretaria de Desarrolio Social.

Que en mérito de lo antes expuesto,
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C 04 MAR 2005
RESUELVE:

Articulo 1. Modificacién. Modifiquese el articulo 2° de la Resolucidn No. 039 del 19 de febrero
de 2024, el cual quedara asi:

ARTICULQO SEGUNDO: Asignar de manera temporal a la Secretaria de Desarrollo Social
Departamental de Putumayo ia funcién disciplinaria en ETAPA DE JUZGAMIENTO de los
procesos que se adelanten al interior de la entidad, con sujecion a lo establecido en el
Cadigo General Disciplinario o las normas que lo modifiquen o lo sust:tuyan Con la
salvedad que quien desempeiie funciones de Control Interno Disciplinario cuando este
sea abogado y pertenecer al nivel drrectivo de la entidad

ARTICULO SEGUNDQ Comunicar la presente fesolucion a la Secretaria de Desarrolio Sacial o

quien haga sus veces y al Secretario de Se '_mos Administrativos Departamental o quien haga

SuS vece para su conocimiento y demas: fines pertinentes.

ARTICULO TERCERG: Remitase .
Servicios Administrativos — Ofic
en la Hoja de Vida de Historia,
Putumayo o quien haga sus

esente acto administrativo a la Secretaria de
ina, para el registro de la presente novedad
ria de Desarrolio Social Departamentai de

ARTICULO CUARTO: L

ELABORO
REVISO || : — .
" Guerrero juridica o s
REVISO Danitza Kuaran Pantoja | Profesional Asesora de Despacho { Q
: especializada Gobernador Can
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