GOBERNACION DEL

~§F PUTUMAYO

A
San Miguel Agreda de Mocoa, 21 de marzo del 2025
SANCION

El dia velntiuno (21) de marzo de dos mil veinticinco (2025), se recibid la
Ordenanza No0.935 del 21 de marzo de 2028, "Por medio de la cual se
modifica la estructura organizacional del Instituto Tecnoldgico del Putumayo”.
Sancionese y publiguese la ordenanza en mencion, por ser constitucional,
legal y conveniente en todas y cada una de sus partes.

JHON GABRIEL MOLINA ACOSTA
Gobernador Departamento del Putumayo

PUBLICACION

En cumplimiento a los articulos 65 de la Ley 1437 de 2011' en concordancia
al 103 y 141 de la Ley 2200 de 20227, por la cual estipula la publicacién de
los actos y documentos oficiales de asuntos publicos, se publica en la Gaceta
Departamental, ia Ordenanza No. 935 del 21 de marzo del 2025 "Por medio
de la cual se modifica la estructura organizacional del Instituto Tecnolégico
del Putumayo”.
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JHON GABRIEL MOLINA ACOSTA
Gobernador Departamento del Pdtumayo
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Aprobé | Andrés Ortega Benavides Aassor Despacho Gubernatior Sm// “

1 Ley 1437 dsl 18 ds enero de 18 de ensro de 2011 "Por la cual se expide ef Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo” expedida por el Congreso de Colomisia.
2 Lay 2200 del 8 de febrero del 2022 “Por la cual se dictan normas fendientes & modemizar la
organizacién y ef funcionamiento de los departamentos” expedida por ef Congrese de Colombia,
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Palaclo departamental Mocoa, Calle 8 N° 7-40, Cddigo postal: 860001
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ASAMBLEA BEPARTAMENTAL
DE PUTUMAYO
NIT. 846.000.001- 7

Mocoa, marzo 21 de 2025
ADP-047

Ingeniero

JHON GABRIEL MOLINA ACOSTA
Gobernador del Putumayo
Mocoa

Cordial saludo.

Me permito enviar para lo correspondiente a su publicacién las siguientes
Ordenanzas:

ORDENANZA No. 935
(marzo 21 de 2025)
Por medio de la cual se modifica la estructura organizacional del Instituto Tecnolégico
dei Putumavo.

Atentamente,

JOSE YARIS BASTIDAS BETIN
esidente Asamblea Departamental

Sexto Piso, Gobernacion del Putumayo
Mocoa, Carrera 8 No. 7-40 Tel: 4204942
Email: putumayoasambleal? @gmail.com
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ORDENANZA No. 935
{marzo 21 de 2025)

Por medio de la cual se madifica la estructura organizacional del Instituto Tecnologico del
Putumayo.

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL PUTUMAYO,
en uso de sus atribuciones legales y estatutarias, en especial lo establecido en el art. 19 de la
Ley 2200 de 2022,

ORDENA

ARTICULO PRIMERO: Modificar la estructura organizacional del Instituto Tecnoldgico del
Putumayo o Institucion Universitaria, conforme a la denominacion que adquiera con el cambio
de caracter académico, la cual quedara asi:

CAPITULO |
ESTRUCTURA

ARTICULO SEGUNDO. ESTRUCTURA: La estructura de la Institucién Universitaria del Putumayo —
UNIPUTUMAYO serd la siguiente:

1. Consejo Directivo

2. Consejo Academico

3. Despacho de la Rectorfa

4. Vicerrectoria académica

4.1 Facultades

4.1.1 Consejos de facultad

4.2 Direccidn de investigaciones y extension

4.3 Direccitn de postgrados

5. Vicerrectaoria administrativa

6. Organos de asesoria y coordinacién

6.1 Comision de personal

6.2 Comité de coordinacidn del sistema de control interno

6.3 Comité curricular y de evaluacion

CAPITULO I
DEL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO TERCERO. INTEGRACION: El Consejo Directivo es el maximo érgano de direccion y
administracion de la Institucidon y estd integrado por:
1. El Gobernador del Departamento del Putumayo o su delegado, quien lo presidira.

Sexto Piso, Gobernacion del Putumayo
Mocoa, Carrera 8 No, 7-40 Tel: 4204942
Email: putumayoasambieal7@gmail.com
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2. Ef Ministro de Educacién Nacional o su delegado.

Un representante designado por el Presidente de la Republica, que haya tenido vinculos
con el Sector Universitario.

Un representante de las directivas académicas.

Un representante de los docentes.

Un representante de los egresados.

Un representante de los estudiantes.

Un representante del sector productivo.

Un ex rector de la Institucidn, ya sea cuando tuvo el caracter de Institucion Tecnolégica, o
como Institucidn Universitaria.

10. El Rector de la Institucién con voz y sin voto.

w
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ARTICULO CUARTO. FUNCIONES: Son funciones del Consejo Directivo las siguientes:
1. Definir las politicas académicas y administrativas y la planeacidn institucional;
2. Definir la organizacion académica, administrativa y financiera de la institucion;
3. Velar porque la marcha de la institucion esté acorde con las disposiciones legales, el
estatuto general y las politicas institucionales;
Expedir o modificar los estatutos y reglamentos de la institucion;
Designar y remover al rector en la forma que prevean sus estatutos;
Aprobar el presupuesto de la institucion;
Darse su propio reglamento, y
Las demas que le sefialen la ley y los estatutos.

No R

CAPITULO 1l
DEL CONSEJO ACADEMICO

ARTICULO QUINTO. INTEGRACION: El Consejo Académico es la maxima autoridad académica de
la Institucién, estard integrado por:
1. El Rector, quien lo presidira.
El Vicerrector Académico, quien lo presidird en ausencia del Rector.
El director de investigaciones y extension.
El director de postgrados.
Un representante de los decanos de facultades.
Un representante de los directores de programa, o quien haga sus veces.
Un representante de los docentes
Un representante de los estudiantes.

NN

ARTICULO SEXTO. FUNCIONES: Son funciones del Consejo Académico en concordancia con las
politicas trazadas por el Consejo Directivo las siguientes:

Ot —————
Sexto Piso, Gobernacién de! Putumayo
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1. Decidir sobre el desarrollo académico de la institucién en lo relativo a docencia,
especialmente en cuanto se refiere a programas académicos, a investigacion, extension y
bienestar universitario;

2. Disefiar las politicas académicas en lo referente al personal docente y estudiantil;

3. Considerar el presupuesto preparado por las unidades académicas y recomendarlo al
Consejo Directivo;

4. Rendir informes periédicos al Consejo Directivo, y

5. las demas que le sefialen los estatutos.

CAPITULO IV
DEL RECTOR

ARTICULO SEPTIMO. ATRIBUCIONES Y DESIGNACION: El Rector es el representante legal y la
primera autoridad ejecutiva de la Institucidn, y serd designado por el Consejo Directivo. Su
designacion, requisitos y calidades se establecerdn en el Estatuto General.

ARTICULO OCTAVD. FUNCIONES: Son funciones del Rector:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién Politica de Colombia, las normas legales,
estatutarias y reglamentarias vigentes.
2. Dirigir y controlar la gestion académica y administrativa de la institucién.

Ejecutar las decisiones y acuerdos del Consejo Directivo.

4. Someter el ante proyecto de presupuesto de rentas y gastos a consideracidn y aprobacidn
del Consejo Directivo con base en el Plan Estratégico de la Institucién; una vez aprobado,
presentarlo al gobierno departamental.

5. Ejecutar el presupuesto aprobado por la autoridad competente de acuerdo a las normas
vigentes, y poner a consideracion del Consejo Directivo las modificaciones presupuéstales
a que haya lugar para su correspondiente tramite.

6. Ordenar los gastos con cargo al presupuesto, expedir los actos administrativos y suscribir
los contratos que sean necesarios para el cumplimiento de las funciones de la Institucion,
atendiendo las disposiciones constitucionales, legales, los estatutos y reglamentos
vigentes.

7. Proponer al Consejo Directivo, para su evaluacion y aprobacion el proyecto de la planta
de personal que requiera la Institucion, previo el lleno de los requisitos de ley para que
continde el procedimiento pertinente ante las autoridades competentes.

8. Presentar anualmente para aprobacion del Consejo Directivo el plan de accién anual
institucional en el marco del plan de gobierno y en concordancia con el Plan de Desarrollo
institucional vigente y con el Plan Educativo Institucional — PEI.

9. Adoptar y modificar el Manual Especifico de Funciones y Requisitos y el Manual de
Procedimientos Administrativos.

10. Nombrar, incorporar y remover al personal de la Institucidn, distribuir los cargos de la
planta de personal en la estructura interna, y ejercer las funciones relacionadas con la

w
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administracion del personal al servicio del mismo, de acuerdo con las normas legales
vigentes.

11. Distribuir el personal de la planta de personal global, teniendo en cuenta la estructura, las
necesidades del servicio, los planes y programas trazados por la entidad.

12. Implementar el Sistema de Control Interno Disciplinario y ejercer la competencia
disciplinaria que le corresponda, conforme a las normas legales vigentes.

13. Realizar encargos conforme a las normas legales vigentes.

14. Delegar funciones que le son propias, cuando lo considere necesario y de conformidad
con los criterios y requisitos establecidos por las normas legales, estatutarias y
reglamentarias vigentes, con excepcion de las funciones que le hayan sido delegadas por
el Consejo Directivo.

15. Autorizar todas las comisiones de servicio y las de estudio al interior del pais, cuya
duracion sea igual o inferior a seis meses.

16. Autorizar con su firma los titulos que otorgue la Institucion y suscribir las correspondientes
actas de grado.

17. Velar por el adecuado funcionamiento del Sistema de Control Interno, en los términos
sefialados por la ley.

18. Conferir poderes a personas naturales o juridicas en los eventos en que la Institucion
requiera representacion judicial o extrajudicial para |a defensa de sus intereses.

13. Convocar y reglamentar los procesos electorales que no sean de competencia de otra
autoridad de conformidad con la Constitucion Politica de Colombia, la ley, los estatutos y
los reglamentos.

20. Enajenar bienes o aceptar las donaciones y legados que sean autorizados por el Consejo
Directivo que beneficien el desarrollo institucional, provenientes o hacia diferentes
instituciones publicas o privadas, comunidades, organizaciones no gubernamentales y
personas naturales y/o juridicas, siempre que se cumpla con los requisitos y
procedimientos legales. La institucion podra asumir los costos con cargo a su presupuesto
que resulten del proceso de donacidn o legado.

21. Rendir informes semestrales, generales y particulares sobre la gestion desarrollada en la
Institucion.

22. Aprobar anualmente los estados financieros de la Institucion, de conformidad con los
términos establecidos en la ley.

23. Presentar al Consejo Directivo, semestralmente, un informe sobre la ejecucion
presupuestal y anualmente, sobre los estados financieros de la Institucion.

24. Nombrar delegados de la Institucion ante aquellas entidades en las cuales tenga
representacion la Institucion.

25. Fijar anualmente, previa autorizacion del Consejo Directivo, los derechos pecuniarios que
por razones académicas pueda exigir la Institucion de conformidad con las normas legales
vigentes, y determinar politicas para los programas de bienestar y otorgamiento de
estimulos educativos.

T T S e S
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26.

27.

Informar al Consejo Directivo sobre la ejecucién de los contratos, la declaracién de
caducidad de los mismos, y periddicamente sobre el estado de la contratacion, su
cumplimiento e incumplimiento y las sanciones o correctivos que se apliquen.

Las demds que le sean sefialadas por la Ley, Estatutos y Reglamentos, vy las que no estén
expresamente atribuidas a otra autoridad.

CAPITULO V
DE LA VICERRECTORIA ACADEMICA

ARTICULO NOVENO. FUNCIONES: Son funciones de la Vicerrectoria Académica las siguientes:

1.

10.

11.

12

13.
14.

Asesorar a la Rectoria en la formulacién de politicas, planes y programas académicos del
Instituto.

Refrendar con su firma los Acuerdos y demds actos expedidos por los Consejos Directivo
y Académico, los cuales deberdn ser suscritos por el respectivo presidente, asi como las
constancias, certificados de estudios titulos y actas de grado que otorgue la institucién
Cumplir y hacer cumplir las disposiciones emanadas del Consejo Directivo, Consejo
Académico y Rectoria en materia de docencia y demds aspectos de su competencia.
Elaborar y coordinar la ejecucién de los planes y programas de docencia que desarrolia la
Institucion en coordinacién con las Facultades del Instituto.

Organizar y estructurar los planes de estudio, el disefio curricular y evaluativo de los
diferentes programas, con la asesorfa del Comité Curricular y de Evaluacion.

Velary responder por la ejecucién, actualizacién y control de los reglamentos relacionados
con la academia.

Disefiar y proponer las politicas y planes de desarrollo profesional de los docentes y
coordinar con las Facultades la prestacion de los servicios docentes y Ia asesoria a los
programas de investigacién y extension,

Asesorar a la Rectoria en fa elaboracién del plan indicativo y plan de accién del Instituto y
proponer mecanismos para el seguimiento y monitoreo de su ejecucién.

Participar en la elaboracidn del presupuesto anual del Instituto, con el apoyo de fos
Consejos de Facultad y de las Facultades.

Dirigir y controlar los procesos de admisién, registro y control académico y los servicios de
biblioteca y recursos educativos del Instituto.

Proponer a la Rectorfa y al Consejo Académico el calendario de actividades académicas y
coordinar su desarrollo en las respectivas Facultades.

Elaborar y proponer los planes y programas de Bienestar Universitario y dirigir y controlar
su ejecucion.

Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Las demds que le sean sefialadas por la Ley, Estatutos y Reglamentos.

Sexto Piso, Gobernacidn del Putumayo
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CAPITULO VI
DE LAS FACULTADES

ARTICULO DECIMO, FUNCIONES: Son funciones de las facultades las siguientes:

1.

10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.

Asesorar a la Vicerrectoria Académica en la formulacion de politicas, planes y programas
académicos, de investigacion y extensién y proponer los mecanismos que estimulen el
desarrollo de la investigacion y la extension en la respectiva Facultad.

Organizar, dirigir, controlar y evaluar los programas académicos a su cargo.

Formular y coordinar la ejecucién y evaluacién de los planes y programas de docencia,
fnvestigacion y extension que desarrolle la Institucidn en la respectiva Facultad.
Estructurar los planes de estudio y el disefio curricular y evaluativo de los programas
académicos encomendados a la Facultad de acuerdo con las recomendaciones del Comité
Curricular y de Evaluacion.

Atender y coordinar la prestacion de los servicios docentes, los procesos de investigacién
y extension de los programas académicos que le sean encomendados y coordinar el uso
de los recursos que le sean asignados a la Facultad, para el desarrolio de sus actividades.
Asesorar al Vicerrector Académico en el disefio de Ias politicas, y elaboracion del Plan de
Bienestar universitario de la Institucidn.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones emanadas del Consejo Directivo, Rectoria,
Consejo Académico y Consejo de Facultad, en materia de docencia, investigacion y
extension, en la respectiva Facultad.

Colaborar con la Vicerrectoria Académica en la elaboracion de los planes y programas
institucionales.

Convocar y presidir los Consejos de Facultad y coordinar con estos la organizacion y
estructura de los planes de estudio y el disefio curricular y evaluativo para los programas
de la Facultad.

Contribuir y presentar propuestas para los programas de extensién del Instituto, en
armonfa con los planes y programas del Departamento del Putumayo en las dreas propias
de la actividad académica de la Institucién.

Elaborar el calendario de actividades académicas de los respectivos programas y
presentarlo a la Vicerrectoria Académica, para proponerlo al Consejo Académico.
Controlar el desarrollo del calendario académico y de las actividades de los docentes y
estudiantes adscritos a ios programas a cargo de la respectiva Facultad.

Apoyar las relaciones de intercambio y colaboracidn en las 4reas de investigacidn vy
extension, establecidas con otras instituciones de educacién superior, con la integracién
de alumnos, docentes y comunidad atendiendo la coordinacién entre Facultades y
Programas.

Presentar informes sobre el desarrollo de las actividades de la dependencia.

Las demads que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Las demds que le sean sefialadas por la Ley, Estatutos y Reglamentos.
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CAPITULO VI
DE LA DIRECCION DE INVESTIGACIONES Y EXTENSION

ARTICULO DECIMO PRIMERO. FUNCIONES: Son funciones de la Direccion de Investigaciones vy
Extensidn son las siguientes:

1. Asesorar a la Vicerrectoria Académica en la formulacidn de politicas, planes y programas
de investigacidn y extensién del instituto.

2. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones emanadas del Consejo Directivo, Consejo
Académico, Rectarfa y Vicerrectoria Académica, en materia de investigacion y extension y
demas aspectos de su competencia.

3. Elaborar y coordinar la ejecucidn de os planes y programas de investigacion y extensidn
que desarrolla la Institucién en ceoordinaciéon con las Facultades dei instituto,

4. Colaboraren la organizacidn y estructuracion de ios planes de estudio, el disefio curricular
y evaluativo de los diferentes programas.

5. Velaryresponder por la ejecucidn, actualizacién y control de los reglamentos relacionados
con la investigacidn y extensién.

6. Disefiar y propaner las politicas y planes de desarrollo investigativo de los docentes y
coordinar con las Facultades la asesoria a los programas de investigacion y extensién.

7. Asesorar a la Rectoria y Vicerrectoria Académica en la elaboracién del plan indicativo v
plan de accion del Instituto en las dreas de investigacion y extensién, y proponer
mecanismos para el seguimiento y monitoreo de su ejecucion.

8. Participar en la elaboracién del presupuesto anual del Instituta, con el apoyo de los
Consejos de Facultad y de las Facultades.

9. Establecerrelaciones de asesoria e intercambio con Instituciones de Educacién Superior y
organismos publicos y privados para desarroliar proyectos de investigacidn y extension,
de acuerda con las politicas del Instituto.

10. Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia.

11. Las demads que le sean seilaladas por la Ley, Estatutos y Reglamentos.

CAPITULO VIII
DE LA DIRECCION DE POSTGRADOS

ARTICULO DECEVIO SEGUNDO. FUNCIONES: Son funciones de la Direccién de Postgrados las
siguientes:
1. Proponer las politicas académicas que regulen las actividades de los posgrados.
2. Asesorar a las Facultades en el desarrollo de las actividades relacionadas con los
programas de posgrado.
3. Promover el permanente mejoramiento y la utilizacidon de estrategias y mecanismos
internos de evaluacion para garantizar la calidad y pertinencia de los programas de
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posgrado ofrecides por la Institucién, acorde con la normatividad y reglamentacién
nacional en materia de posgrados.

Acompafiar a las diferentes Facultades en el proceso de creacidn de programas de
posgrado.

Verificar el cumplimiento de los requisitos de funcicnamiento de cada programa de
posgrado.

Apovyar la logistica de seleccién {prueba psicotécnica y competencias en lengua espaiiola)
y de verificacion de requisitos de lengua extranjera para los procesos de ingreso y
graduacion de los programas de posgrado.

En coordinacion con la Direccién de investigaciones y Extensién, fomentar la movilidad y
el intercambio de experiencias entre estudiantes y docentes con instituciones de
educacion superior del pais y del mundo.

Promover en el entorno los programas de posgrado de la Institucién, ademas de asesorar
las actividades de mercadeo de los mismos desarrolladas por las facuitades.

En coordinacién con las demas dependencias de la Institucién, gestionar apoyoes de origen
interno o externo para las actividades de los posgrados.

10. Las demas que le sean sefialadas por la Ley, Estatutos y Reglamentos.

CAPITULO IX
DE LA VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA

ARTICULO DECHVIO TERCERO. FUNCIONES: Son funciones de la Vicerrectoria Administrativa las
siguientes:
1.

Asesorar a la Rectoria en la formulacion de politicas en, materia juridica, administrativa y
financiera

Dirigir, coordinar y controlar, de conformidad con la ley, el desarrollo de las funciones
administrativas, de gestion financiera, de gestion y, desarrollo del talento humano, de
adquisicion de bienes y servicios y la conservacién y mantenimiento de los bienes del
Instituto y elaborar y revisar los actos administratives correspondientes.

Colaborar con la Rectoria en la elaboracion del plan indicativo, plan de accion y plan
estratégico de la Entidad y proponer mecanismos para el seguimiento y monitoreo de su
ejecucion.

Elaborar el Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Gastos, y el Programa Anual de Caja del
instituto, en coordinacidn con la Rectoria y la Vicerrectoria Académica.

Proponer las politicas, adelantar estudios sobre los factores que conforman las tarifas,
cobros periddicos y derechos académicos en el Instituto, y disponer los mecanismos de
recaudo vy contrel, en aplicacién de las decisiones del Consejo Directive en materia de
costos educativos.

Asesorar la formulacion y evaluacion de proyectos académicos y administrativos de la
Institucion y adelantar los estudios de viabilidad técnica y financiera de los mismos.
Conservar y custodiar en condiciones adecuadas los archivos institucionales.

Sexo Pisp, Gaién dPutumayD
Mpcoa, Carrera 8 No. 7-40 Tel: 4204942
Email: putumayoasambleal?@gmail.com




ASAMBLEA DEPARTAMENTAL
DE PUTUMAYD
NIT. 846.000.001-7

Ordenanza Na. 935 de marzo 21 de 2025 Pag. 9

8. Dirigir y responder por los procesos de controf interno disciplinario en la Institucion.
9. las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia.
10. Las demas que le sean sefialadas por la Ley, Estatutos y Reglamentos.

CAPITULO X
DE LOS ORGANOS DE ASESORIA Y COORDINACION

ARTICULO DECIMO CUARTO. COMPOSICION Y FUNCIONES: La composicién y funciones de ta
Comision de Personal y del Comité de Coordinacién del Sistema de Control Intemo se regirdn por
tas disposiciones legales vigentes y reglamentarias sobre las materias aplicables a cada uno de
ellos.

La composicion y funciones del Comité Curricular y de Evaluacién, serdn las establecidas por el
Rector de la Institucién.

ARTICULO DECIMO QUINTO. TRANSICION: La estructura organizacional del Instituto Tecnoldgico
del Putumayo o Institucién Universitaria del Putumayo - UNIPUTUMAYO, conforme a la
denominacion que adquiera con el cambio de cardcter académico, entrard en vigencia una vez se
produzca el cambio de caracter de Institucidn Tecnolodgica a Institucién Universitaria.

ARTICULO DECIMO SEXTO. VIGENCIA: La presente Ordenanza rige a partir de su expedicion.

PUBLIQUESE Y COMPLASE
Dada en Mocoa, a los veintitin (21) dfas del mes de marzo de 2025.

, , @)w}dxiq (aedobe C
E YARIS BASTIDAS BETIN CLAUDYA JHASMIN CORDOBA CANAS
residente Asamblea Departamental Secretaria General
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CONSTANCIA SECRETARIAL

La suscrita Secretaria General de la Asamblea Departamental del Putumayo, deja constancia que
la presente Ordenanza fue aprobada en primer debate de la Comision de Plan de Desarrollo, el
dia 20 de marzo de 2025, segun Acta No. 001 y en segundo debate en sesién Plenaria el dia 21 de
marzo de 2025, seglin Acta No. 008, con Ponencia positiva para primer debate presentada por el
Diputado WILIAN ANDRES BOTINA YELA y Ponencia Positiva para segundo debate presentada por
el Diputado JOSE YARIS BASTIDAS BETIN.

O(cuf {uor Cocddoloy C.
CLAUDYA JHASMIN CORDOBA CANAS
Secretaria General

Asamblea Departamental del Putumayo

El dia 21 de marzo de 2025, pasa la Ordenanza No. 935 de marzo 21 del presente afio, al
Despacho del sefior Gobernador para su respectiva sancién y publicacién.

C‘CUUJUF{ QU, o C.
CLAUDYA JHASMIN CORDOBA CANAS
Secretaria General

Asamblea Departamental del Putumayo

Sexto Piso, Gobernacién del Putumayo
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ORDENANZA No. 935
(marzo 21 de 2025)

Por medio de la cual se modifica la estructura organizacional del Instituto Tecnolégico del
Putumayo.

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL PUTUMAYO,
en uso de sus atribuciones legales y estatutarias, en especial lo establecido en el art. 19 de la
Ley 2200 de 2022,

ORDENA

ARTICULO PRIMERO: Modificar la estructura organizacional del Instituto Tecnoldgico del
Putumayo o Institucion Universitaria, conforme a la denominacién que adquiera con el cambio
de caracter académico, la cual quedara asi:

CAPITULO |
ESTRUCTURA

ARTICULO SEGUNDO. ESTRUCTURA: La estructura de la Institucién Universitaria del Putumayo —
UNIPUTUMAYO sera la siguiente:

1. Consejo Directivo

2. Consejo Académico

3. Despacho de la Rectoria

4. Vicerrectoria académica

4.1 Facultades

4.1.1 Consejos de facultad

4.2 Direccidon de investigaciones y extensidn

4.3 Direccién de postgrados

5. Vicerrectoria administrativa

6. Organos de asesoria y coordinacién

6.1 Comision de personal

6.2 Comité de coordinacidn del sistema de control interno

6.3 Comité curricular y de evaluacidn

CAPITULO I
DEL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO TERCERO. INTEGRACION: El Consejo Directivo es el maximo érgano de direccién y
administracion de la Institucién y esta integrado por:
1. El Gobernador del Departamento del Putumayo o su delegado, quien lo presidira.

04 S
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2. El Ministro de Educacidn Nacional o su delegado.

Un representante designado por el Presidente de la Republica, que haya tenido vinculos
con el Sector Universitario.

Un representante de as directivas académicas.

Un representante de los docentes.

Un representante de los egresados.

Un representante de fos estudiantes.

Un representante del sector productivo.

Un ex rector de la Institucion, ya sea cuando tuvo el cardcter de Institucion Tecnologica, o
como Institucion Universitaria.

10. El Rector de ia Institucion con voz y sin voto.

w

©w N » A

ARTICULO CUARTO. FUNCIONES: Son funciones de! Consejo Directivo las siguientes:
1. Definir las politicas académicas y administrativas y la planeacion institucional;
2. Definir la organizacion académica, administrativa y financiera de la institucion;
3. Velar porque la marcha de la institucion esté acorde con las disposiciones {egales, el
estatuto general y las politicas institucionales;
Expedir o modificar los estatutos y reglamentos de la institucion;
Designar y remover al rector en la forma que prevean sus estatutos;
Aprobar el presupuesto de la institucion;
Darse su propio reglamento, y
Las demas que le sefialen la ley y los estatutos.

LN

CAPITULO HlI
DEL CONSEJO ACADEMICO

ARTICULO QUINTO. INTEGRACION: E! Consejo Académico es la maxima autoridad académica de
la Institucion, estara integrado por:
1. ElRector, quien lo presidira.
E! Vicerrector Académico, quien lo presidira en ausencia del Rector.
El director de investigaciones y extension.
E! director de postgrados.
Un representante de los decanos de facultades.
Un representante de los directores de programa, o quien haga sus veces.
Un representante de los docentes
Un representante de los estudiantes.

B NG VAW

ARTICULO SEXTO. FUNCIONES: Son funciones del Consejo Académico en concordancia con las
politicas trazadas por el Consejo Directivo las siguientes:

Sexto Piso, Gobernacién det Putumayo
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1. Decidir sobre el desarrollo académico de la institucion en fo relativo a docencia,
especialmente en cuanto se refiere a programas académicos, a investigacion, extensién y
bienestar universitario;

2. Disefar las politicas académicas en lo referente al personal docente y estudiantil;

3. Considerar el presupuesto preparado por las unidades académicas y recomendarlo al
Consejo Directivo;

4. Rendir informes periddicos al Consejo Directivo, y

5. Las demas que le sefialen los estatutos.

CAPITULO IV
DEL RECTOR

ARTICULO SEPTIMO. ATRIBUCIONES Y DESIGNACION: El Rector es el representante legal y la
primera autoridad ejecutiva de la Institucidn, y sera designado por el Consejo Directivo. Su
designacion, requisitos y calidades se establecerdn en el Estatuto General.

ARTICULO OCTAVO. FUNCIONES: Son funciones del Rector:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién Politica de Colombia, las normas legales,
estatutarias y reglamentarias vigentes.
2. Dirigiry controlar la gestion académica y administrativa de la institucion.

Ejecutar las decisiones y acuerdos del Consejo Directivo.

4. Someter el ante proyecto de presupuesto de rentas y gastos a consideracion y aprobacién
del Consejo Directivo con base en el Plan Estratégico de la Institucidon; una vez aprobado,
presentarlo al gobierno departamental.

5. Ejecutar el presupuesto aprobado por la autoridad competente de acuerdo a las normas
vigentes, y poner a consideracion del Consejo Directivo las modificaciones presupuéstales
a que haya lugar para su correspondiente tramite.

6. Ordenar los gastos con cargo al presupuesto, expedir los actos administrativos y suscribir
los contratos que sean necesarios para el cumplimiento de las funciones de la Institucidn,
atendiendo las disposiciones constitucionales, legales, los estatutos y reglamentos
vigentes.

7. Proponer al Consejo Directivo, para su evaluacion y aprobacién el proyecto de la planta
de personal que requiera la Institucion, previo el lleno de los requisitos de ley para que
continde el procedimiento pertinente ante las autoridades competentes.

8. Presentar anualmente para aprobaciéon del Consejo Directivo el plan de accién anual
institucional en el marco del plan de gobierno y en concordancia con el Plan de Desarrollo
Institucional vigente y con el Plan Educativo Institucional — PEL

9. Adoptar y modificar el Manual Especifico de Funciones y Requisitos y el Manual de
Procedimientos Administrativos.

10. Nombrar, incorporar y remover al personal de la Institucion, distribuir los cargos de la
planta de personal en la estructura interna, y ejercer las funciones relacionadas con la

w

L . _____ . ___ __ _ ____ ___ __ _ _ ___ _____ __ _ ___ . _______ ________]
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11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

22,

23.

24,

25.

administracion del personal al servicio del mismo, de acuerdo con las normas legales
vigentes.

Distribuir el personal de Ia planta de personal giobal, teniendo en cuenta la estructura, las
necesidades del servicio, los planes y programas trazados por la entidad.

Implementar el Sistema de Control Interno Disciplinario y ejercer la competencia
disciplinaria que le corresponda, conforme a las normas legales vigentes.

Realizar encargos conforme a las normas legales vigentes.

Delegar funciones que le son propias, cuando lo considere necesario y de conformidad
con los criterios vy requisitos establecidos por las normas legales, estatutarias Y
reglamentarias vigentes, con excepcion de las funciones que le hayan sido delegadas por
el Consejo Directivo.

Autorizar todas las comisiones de servicio y las de estudio al interior del pais, cuya
duracién sea igual o inferior a seis meses.

Autorizar con su firma los titulos que otorgue la Institucién y suscribir las correspondientes
actas de grado.

Velar por el adecuado funcionamiento del Sistema de Control Interno, en los términos
sefalados por la ley.

Conferir poderes a personas naturales o juridicas en los eventos en que la Institucién
requiera representacion judicial o extrajudicial para la defensa de sus intereses.
Convocar y reglamentar los procesos electorales que no sean de competencia de otra
autoridad de conformidad con la Constitucién Politica de Colombia, la ley, los estatutos y
los reglamentos.

Enajenar bienes o aceptar las donaciones y legados que sean autorizados por el Consejo
Directivo que beneficien el desarrollo institucional, provenientes o hacia diferentes
instituciones publicas o privadas, comunidades, organizaciones no gubernamentales y
personas naturzles y/o juridicas, siempre que se cumpia con los requisitos y
procedimientos legales. La institucion podra asumir los costos con cargo a su presupuesto
que resulten del proceso de donacién o legado.

Rendir informes semestrales, generales y particulares sobre la gestién desarrollada en la
institucidn.

Aprobar anualmente los estados financieros de la Institucién, de conformidad con los
términos establecidos en [a ley.

Presentar al Consejo Directivo, semestralmente, un informe sobre la ejecucion
presupuestal y anualmente, sobre los estados financieros de la Institucion.

Nombrar delegados de la Institucion ante aquellas entidades en las cuales tenga
representacion la Institucion.

FijJar anualmente, previa autorizacién del Consejo Directivo, los derechos pecuniarios que
por razones académicas pueda exigir la Institucion de conformidad con fas normas legales
vigentes, y determinar politicas para los programas de bienestar y otorgamiento de
estimulos educativos.

Sexto Piso, Gobernacién del Putumayo
Mocoa, Carrera 8 No. 7-40 Tel: 4204942
Email: putumayoasambleal7@gmail.com




ASAMBLEA DEPARTAMEMTAL
DE PUTUMAYD
NIT, 846.000.001-7

Ordenanza No. 535 de marzo 21 de 2025 Pdg. 5

26. informar al Consejo Directivo sobre la ejecucion de los contratos, la declaracion de
caducidad de los mismos, y periddicamente sobre el estado de la contratacion, su
cumplimiento e incumplimiento y las sanciones o correctivos que se apliquen.

27. Las demas que le sean sefaladas por |a Ley, Estatutos y Reglamentos, y las que no estén
expresamente atribuidas a otra autoridad.

CAPITULO V
DE LA VICERRECTORIA ACADEMICA

ARTICULO NOVENO. FUNCIONES: Son funciones de |a Vicerrectorfa Académica las siguientes:

1. Asesorar a la Rectoria en la formulacion de politicas, planes y programas académicos del
Instituto.

2. Refrendar con su firma los Acuerdos y demas actos expedidos por los Consejos Directivo
y Académico, los cuales deberan ser suscritos por el respectivo presidente, asi como las
canstancias, certificados de estudios titulos y actas de grado que otorgue la institucidn

3. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones emanadas del Consejo Directivo, Consejo
Académico y Rectoria en materia de docencia y demas aspectos de su competencia.

4. Elaborary coordinar la ejecucidn de los planes y programas de docencia que desarroila la
Institucion en coordinacion con las Facultades del Instituto.

5. Organizar y estructurar los planes de estudio, el disefio curricular y evaluativo de los
diferentes programas, con la asesoria del Comité Curricular y de Evaluacién.

6. Velar yresponder porla ejecucidn, actualizacién y control de los reglamentos relacionados
con la academia.

7. Disefiar y proponer las politicas y planes de desarrollo profesional de los docentes y
coordinar con las Facultades la prestacion de los servicios docentes y la asesoria a los
programas de investigacion y extension.

8. Asesorar a la Rectoria en la elaboracion del plan indicativo y plan de accion del Instituto y
proponer mecanismos para el seguimiento y monitoreo de su ejecucion.

9. Participar en la elaboracién del presupuesto anual del Instituto, con el apoyo de los
Consejos de Facultad y de las Facultades.

10. Dirigir y controlar los procesos de admisidn, registro y control académico y los servicios de
biblioteca y recursos educativos del Instituto.

11. Proponer a la Rectoria y al Consejo Académico el calendario de actividades académicas y
coordinar su desarrollo en las respectivas Facultades.

12. Elaborar y proponer los planes y programas de Bienestar Universitario y dirigir y controlar
su ejecucion.

13. Las demads que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia.

14. Las demads que le sean sefaladas por la Ley, Estatutos y Reglamentos.

00400000t
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CAPITULO VI
DE LAS FACULTADES

ARTICULO DECIMO. FUNCIONES: Son funciones de las facultades las siguientes:

1.

10

11.

12.

13.

Asesorar a la Vicerrectoria Académica en la formulacién de politicas, planes y programas
académicos, de investigacion y extensidn y proponer los mecanismos que estimulen el
desarrollo de la investigacion y la extensidn en la respectiva Facultad.

Organizar, dirigir, controlar y evaluar los programas académicos a su cargo.

Formular y coordinar la ejecucion y evaluacion de los planes y programas de docencia,
investigacidn y extensién que desarrolie la Institucion en la respectiva Facultad.
Estructurar fos planes de estudio y el disefio curricular y evaluativo de los programas
académicos encomendados a la Facultad de acuerdo con las recomendaciones del Comité
Curricular y de Evaluacion.

Atender y coordinar la prestacion de los servicios docentes, los procesos de investigacion
y extension de los programas académicos que ie sean encomendados y coordinar el uso
de los recursos que le sean asignados a la Facultad, para el desarrollo de sus actividades.
Asesorar al Vicerrector Académico en el disefio de las politicas, y elaboracién del Plan de
Bienestar universitario de la Institucion.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones emanadas del Consejo Directivo, Rectoria,
Consejo Académico y Consejo de Facultad, en materia de docencia, investigacion y
extension, en la respectiva Facultad.

Colaborar con la Vicerrectoria Académica en la elaboracion de los planes y programas
institucionales.

Convocar y presidir {os Consejos de Facultad y coordinar con estos la organizacién y
estructura de los planes de estudio y el disefio curricular y evaluativo para los programas
de la Facultad.

Contribuir y presentar propuestas para los programas de extension del instituto, en
armonia con los planes y programas del Departamento del Putumayo en las dreas propias
de la actividad académica de la Institucidn.

Elaborar el calendario de actividades académicas de los respectivos programas vy
presentarlo a la Vicerrectoria Académica, para proponerlo al Consejo Académico.
Controlar el desarrollo del calendario académico y de las actividades de los docentes y
estudiantes adscritos a los programas a cargo de la respectiva Facultad.

Apoyar las reiaciones de intercambio y colaboracion en las areas de investigacion vy
extension, establecidas con otras instituciones de educacion superior, con la integracion
de alumnos, docentes y comunidad atendiendo la coordinacidon entre Facultades y
Programas.

. Presentar informes sobre el desarrolio de las actividades de la dependencia.
.Las demads que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia.
. Las demds que e sean sefialadas por la Ley, Estatutos y Reglamentos.
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CAPITULO ViI
DE LA DIRECCION DE INVESTIGACIONES Y EXTENSION

ARTICULO DECIMO PRIMERO. FUNCIONES: Son funciones de la Direccidon de Investigaciones y
Extension son las siguientes:

1.

Asesorar a la Vicerrectoria Académica en la formulacidn de politicas, planes y programas
de investigacion y exiension del instituto.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones emanadas del Consejo Directivo, Consejo
Académico, Rectoria y Vicerrectoria Académica, en materia de investigacion y extension y
demas aspectos de su competencia.

Elaborar y coordinar la ejecucion de los planes y programas de investigacion y extension
que desarrolla la Institucion en coordinacion con las Facultades del Instituto.

Colaborar en la organizacion y estructuracion de los planes de estudio, el disefio curricular
y evaluativo de los diferentes programas.

Velar y responder por Ia ejecucion, actualizacidon y control de los reglamentos relacionados
con la investigacion y extension.

Disefiar y proponer las politicas y planes de desarrollo investigativo de los docentes y
coordinar con las Facultades la asesoria a los programas de investigacion y extension.
Asesorar a la Rectoria y Vicerrectoria Académica en la elaboracidon del plan indicativo y
plan de accién del Instituto en las areas de investigacion y extensién, y proponer
mecanismos para el seguimiento y monitoreo de su ejecucion.

Participar en la elaboracidn del presupuesto anual del Instituto, con el apoyo de los
Consejos de Facultad y de las Facultades.

Establecer relaciones de asesoria e intercambio con Instituciones de Educacidn Superior y
organismos publicos y privados para desarrollar proyectos de investigacion y extension,
de acuerdo con las politicas del Instituto.

10. Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia.
11. Las demas que le sean sefialadas por la Ley, Estatutos y Reglamentos.

CAPITULO Vi
DE LA DIRECCION DE POSTGRADOS

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. FUNCIONES: Son funciones de la Direccién de Postgrados las

siguientes:
1. Proponer las politicas académicas gue reguien las actividades de los posgrados.
2. Asesorar a las Facultades en el desarrolio de las actividades relacionadas con los
programas de posgrado.
3. Promover el permanente mejoramiento y la utilizacion de estrategias y mecanismos

internos de evaluacion para garantizar la calidad y pertinencia de los programas de
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posgrado ofrecidos por la Institucidén, acorde con ta normatividad y reglamentacion
nacional en materia de posgrados.

Acompafiar a las diferentes Facultades en el proceso de creacién de programas de
posgrado.

Verificar el cumplimiento de los requisitos de funcionamiento de cada programa de
posgrado.

Apoyar la logistica de seleccidn (prueba psicotécnica y competencias en lengua espafiola)
y de verificacion de requisitos de lengua extranjera para los procesos de ingreso y
graduacion de los programas de posgrado.

En coordinacion con la Direccién de Investigaciones y Extensién, fomentar fa movilidad y
el intercambio de experiencias entre estudiantes y docentes con instituciones de
educacion superior del pais y del mundo.

Promover en el entorno los programas de posgrado de la Institucién, ademas de asesorar
las actividades de mercadeo de los mismos desarrolladas por las facultades.

En coordinacién con las demds dependencias de Ia Institucidn, gestionar apoyos de origen
interno o externo para las actividades de los posgrados.

10. Las demas que le sean sefialadas por la Ley, Estatutos y Reglamentos.

CAPITULO IX
DE LA VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA

ARTICULO DECIMO TERCERO. FUNCIONES: Son funciones de la Vicerrectoria Administrativa las
siguientes:
1.

Asesorar a la Rectoria en la formulacion de politicas en, materia juridica, administrativa y
financiera

Dirigir, coordinar y controlar, de conformidad con la ley, el desarrollo de las funciones
administrativas, de gestién financiera, de gestién y, desarrollo del talento humano, de
adquisicion de bienes y servicios y la conservacion y mantenimiento de los bienes del
Instituto y elaborar y revisar los actos administrativos correspondientes.

Colaborar con la Rectoria en la elaboracién del plan indicativo, plan de accién y plan
estrategico de la Entidad y proponer mecanismos para el seguimiento y monitoreo de su
ejecucion.

Elaborar el Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Gastos, y el Programa Anual de Caja del
Instituto, en coordinacion con la Rectoria y la Vicerrectoria Académica.

Proponer las politicas, adelantar estudios sobre los factores que conforman las tarifas,
cobros periddicos y derechos académicos en el Instituto, y disponer los mecanismos de
recaudo y control, en aplicacién de las decisiones del Consejo Directivo en materia de
costos educativos.

Asesorar la formulacion y evaluacidn de proyectos académicos y administrativos de la
Institucion y adelantar los estudios de viabilidad técnica y financiera de los mismos.
Conservar y custodiar en condiciones adecuadas los archivos institucionales.
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8. Dirigir y responder por {os procesos de control interno disciplinario en la Institucion.
9. las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia.
10. Las demas que le sean sefialadas por la Ley, Estatutos y Reglamentos.

CAPITULD X
DE LOS ORGANOS DE ASESORIA Y COORDINACIDN

ARTICULO DECIMD CUARTO. COMPOSICION Y FUNCIONES: La composicion y funciones de la
Comision de Personal y del Comité de Coordinacién del Sistema de Control Interno se regirdn por
las disposiciones legales vigentes y reglamentarias sobre las materias aplicables a cada uno de
ellos.

La composicién y funciones del Comité Curricular y de Evaluacion, serdn las establecidas por el
Rector de la Institucion.

ARTICULO DECIMO QUINTO. TRANSICION: La estructura organizacional del Instituto Tecnoldgico
del Putumayo o Institucion Universitaria del Putumayo - UNIPUTUMAYO, conforme a la
denominacion que adquiera con el cambio de caracter académico, entrara en vigencia una vez se
produzca el cambio de caracter de Institucion Tecnoldgica a Institucién Universitaria.

ARTICULO DECIMD SEXTD. VIGENCIA: La presente Ordenanza rige a partir de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Mocoa, a los veintitn (21) dias del mes de marzo de 2025.

, Oavdye Cadobe C.
JOSE YARIS BASTIDAS BETIN CLAUDYA JHASMIN CORDOBA CANAS
residente Asamblea Departamental Secretaria General

) Sexto Piso, Gobernacié del Putumayo )
Mocoa, Carrera 8 No. 7-40 Tel: 4204942
Email: putumayoasambleal7@gmail.com
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CONSTANCIA SECRETARIAL

La suscrita Secretaria General de la Asamblea Departamental del Putumayo, deja constancia que
la presente Ordenanza fue aprobada en primer debate de la Comisién de Plan de Desarrollo, el
dia 20 de marzo de 2025, segiin Acta No. 001 y en segundo debate en sesion Plenaria el dia 21 de
marzo de 2025, segun Acta No. 008, con Ponencia positiva para primer debate presentada por el
Diputado WILIAN ANDRES BOTINA YELA y Ponencia Positiva para segundo debate presentada por
el Diputado JOSE YARIS BASTIDAS BETIN.

Clcw oxoart:\obug

CLAUDYA JHASMIN CORDOBAC
Secretaria General
Asamblea Departamental del Putumayo

El dia 21 de marzo de 2025, pasa la Ordenanza No. 935 de marzo 21 del presente afio, al
Despacho del sefior Gobernador para su respectiva sancién y publicacién.

Olerdye Cocddon ¢

CLAUDYA JHA Mm CORDOBA CANAS
Secretaria General
Asamblea Departamental del Putumayo

Sexto Piso, Gobernacién del Putumayo ]
Mocoa, Carrera 8 No. 7-40 Tel: 4204942
Email: putumayoasambleal7@gmail.com
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