GOBERNACION DEL
NIT. 800.084.164-4 .
RESOLUCION NUMERO 2199
(28 de mayo de 2025)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ORGANIZA Y SE CONVOCA ELECCIONES DE LOS REPRESENTANTES DEL
PERSONAL| DIRECTIVO DOCENTE, DOCENTE Y ADMINISTRATIVO, CENTRALIZADO Y DESCENTRALIZADO,
PARA LA CONFORMACION DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL, PARA EL PERIODO COMPRENDIDO

ENTRE 2025 Y 2027, DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL PUTUMAYO”
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LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO,
CONSIDERANDO:

ecreto No. 068 del 28 de febrero del 2025, se nombroé con caracter ordinario en el cargo de Secretaria de
digo: 020, Grado: 03, Secretaria de Educacion, de la Planta de Personal de la Gobernacion de Putumayo.

ecreto 173 del 30 de mayo del 2024, por medio del cual se realiza una delegacion de funciones en el
Educacién Departamental del Putumayo, medificado por el decreto 177 del 04 de junio del 2024,

0 209 de la Constitucion Politica establece: “Articulo 209. La funcién administrativa esta al servicio de los
erales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
arcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracion de funciones.
es administrativas deben codrdinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del

e la Ley 1010 del 26 de enero de 2006, se adoptaron medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso

hostigamientos en el marco de las relaciones |aborales.

0 03 de la Resolucién No. 2646 del 17 de julio de 2008, del Ministerio de la Proteccion Social "Por fa cual
disposiciones y se definen responsabilidades para la identificacion, evaluacion, prevencién, intervencion
ermanente de la exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacion del
hatologias causadas por el estrés ocupacional”

erio de Trabajo a través de la Resolucion No. 652 del 30 de abril de 2012 establece la conformacion y
o del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas privadas, y determina la

responsabilidad que le asiste a los empleados publicos y privados y a las administradoras de Riesgos Profesionales,
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rrollo de las medidas preventivas y correctivas del acoso laboral.

erio de Trabajo a través de la Resolucion No. 1356 del 18 de julio de 2012, modificd parcialmente la
5. 652 del 30 de abril de 2012, mediante el articulo 1, entre otros aspectos establecit la conformacion del
vivencia laboral, sefialo: "que serdn dos (2) representantes del empleador y dos (2) de los trabajadores,
ctivos suplentes {...)"; sin embargo, también enuncia que: "las entidades publicas y empresas privadas
erdo a su organizacion interna designar un mayor numero de representantes, los cuales en todo caso
en ambas partes", y en el articulo 2, determind: “Articulo 4. Comités de Convivencia Laboral. Las
licas y las empresas privadas deberédn conformar un (1) comité por empresa y podran voluntariamente
ités de convivencia laboral adicionales, de acuerdo a su organizacién interna, por regiones
departamentos o municipios del pais. (...)"*(Negrilla fuera de texto original)

smo articulo, en el inciso No. 05, establece una limitante en cuanto a quienes pueden conformar dicho
siguientes términos: “el comité de convivencia laboral de entidades publicas y empresas privadas no
)arse con servidores publicos o frabajadores a los que se les haya formulado una queja de acoso laboral,
ido victimas de acoso laboral a los seis (6) meses anteriores a su conformacion”. Asi mismo dispuso. "el
signara directamente sus representantes y los trabajadores elegiran los suyos a {ravés de la votacion
epresente la expresion libre, espontanea y autentica de todos los trabajadores, y mediante escrutinio
procedimiento debera ser adoptado por cada empresa o entidad publica, e incluirse en la respectiva
le eleccion.™
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Politica de Colombia de 1991, articulo 209.

la Proteccién Social, Resolucion No. 2646 del 17 de julio de 2008.
Trabajo, Resolucidén No. 1356 del 18 de julio de 2012, articulo 1y 2.
Trabajo esolucron No. 1356 del 18 de julio de 2012, articulo 1,
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Que, en reunién calendada el dia 22 de mayo de la presente vigencia, llevada a cabo en la Secretaria de Servicios
Administrativos de la Gobernacion del Putumayo, con delegados de la Secretaria de Educacion Departamental, se
determino la viabilidad de la conformaciéon de un comité de convivencia laboral independiente, con competencia
exclusiva del conocimiento de asuntos que se encuadren en lo determinado en la Ley 1010 de 2006, y que involucren
funcionarios financiados por el Sistema General de Participaciones.

Que, esta administracion en observancia y cumplimiento de la Ley 1010 de 2008, Resolucién No. 652 de 2012,
modificado por la Resolucion No. 1356 de 2012 expedidas por el Ministerio de Trabajo, determiné que, el comité a
conformar contara con la participacion de seis (08) miembros, tres (03) representantes del nominador, y tres (03)
representantes de los trabajadores.

Que, los tres (03) representantes de los trabajadores, los confoermaran, un (01) representante de los Directivos
Docentes, un (01) representante de los Docentes y un (01) Representante de los Administrativos centralizados y
descentralizados pertenecientes a la planta de personal de la Secretaria de Educacion Departamental del Putumayo,
financiados con recursos del sistema general de participaciones.

Que, la Resolucién No. 652 del 30 de abril de 2012, en el articulo 05 establece: "Articulo 5. Periodo del Comité de
Convivencia Laboral. El periodo de los miembros del Comité de Convivencia sera de dos (2) anos, a partir de la
conformacion del mismo, que se contaran desde la fecha de la comunicacion de la eleccion y/o designacion.”

Que, el Ministerio de Trabajo a través de la Resolucion No. 2764 de 2022, adopta |la Bateria de instrumentos para la
evaluacion de factores de Riesgo Psicosocial, la Guia Técnica General para la promocidn, prevencion e intervencién
de los factores psicosociales y sus efectos en la poblacion trabajadora y sus protocolos especificos y se dictan otras
disposiciones, determinado en el articulo 02, lo siguiente: "Articulo 2°. Ambito de aplicacion. La presente Resolucion
se aplica a todos los empleadores publicos y privados (...)" 5

Que, la Ley 2209 de 2022, mediante el articulo 01, modifico el articulo 18 de la Ley 1010 de 2008, estableciendo la
caducidad de accion en los siguientes términos: "ARTICULO 18. Caducidad. Las acciones derivadas del acoso laboral
caducaran en tres (3) afios a partir de la fecha en que hayan ocurrido las conductas a que hace referencia esta Ley.”

Que, para garan[izar la accesibilidad y equidad en el proceso electoral, se podran utilizar tecnologias de la informacion
y las comunicaciones, sin que esto constituya la modahdad de teletrabajo, conforme a lo dispuesto en la Ley 1221 de
2008.

Que, esta administracion con el objeto de garantizar la participacidn democrética en las elecciones de los
representantes de los directivos docentes, docentes y administrativos centralizados y descentralizados pertenecientes
a la planta de personal de la Secretaria de Educacion Departamental del Putumayo, financiados con recursos del
sistema general de participaciones, se implementara el sufragio de manera virtual, por medio de la plataforma que se
disponga para tales fines.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CONVOCATORIA, convocar a los funcionarios vinculados a |la planta Global de la Secretaria
de Educacion Departamental del Putumayo, a postular su nombre para elegir a los tres (03) representantes principales
y tres (03) representantes suplentes de los empleados al Comité de Convivencia Laboral de la Secretaria de Educacion
del Putumayo”.

Distribucién de los representantes:
Un (01) representante de los Directivos Docentes.

Un (01) representante de los Docentes.
Un (01) representante de los Administrativos centralizados y descentralizados.

5 Ministerio de Trabajo, Resolucién No. 652 del 30 de abril de 2012, articulo 5.

¢ Ministerio de Trabajo, Resolucion No. 2764 de 2022, articulo 1. -

7 Ley 2209 de 2022, articulo 1.
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El proceso electoral se llevara a cabo mediante sufragio electronico, secreto y directo, en el cual, los
endran derecho a votar una Unica vez, por el candidato de su predileccion, dentro del mismo nivel

ARTICULO S
Centralizados
del Comité d
presenta actq

EGUNDO. — INSCRIPCIONES, los aspirantes del personal Directivo Docente, Docentes y Administrativos
y Descentralizados, que representen a los trabajadores dentro de sus niveles correspondientes dentro
e Convivencia Laboral, podran inscribirse atendiendo el cronograma definido en el articulo octavo, del
administrativo.
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minimo un (1
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imero. — Si dentro del término sefialado en el articulo 2° de la presente Resolucion no se inscribe como
) aspirante, por cada uno de los niveles al Comité de Convivencia Laboral, se prorrogara la inscripcion
(02) dias calendario mas.

Paragrafo se
Docentes y A
el paragrafo
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gundo. — De no presentarse inscripciones en alguno de los niveles laborales, tanto de Directivo Docente,
dministrativos Centralizados y Descentralizados, una vez finalizado el tiempo de prérroga contemplado en
rimero del presente articulo; se solicitara al sindicato de trabajadores con el mayor numero de afiliados,
vel, la asignacion de su respectivo representante dentro del comité de Convivencia Laboral.

Paragrafo te
Convivencia |

rcero. — Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los postulados a ser miembros del Comité de
Laboral, preferiblemente se insta a que sean de carrera administrativa.

arto. — La solicitud de lnscripcf()n debera hacerse por medio del Sistema de Atencién al Ciudadano (SAC),
e su aspiracion e inscripcion libre y voluntaria, para ser parte del Comité de Convivencia Laboral, debe
guientes documentos:

Paragrafo cu
donde expres
adjuntar los s

Foto 3x4
Copia de

con fondo banco.
Cédula de Ciudadania.
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RCERO. - IMPEDIMENTOS, estan impedidos para inscribirse como aspirantes a representar el personal,
nte, Docentes y Administrativos Centralizados y Descentralizados, aquel funcionario al que se le haya
queja de acoso laboral y/o que haya sido victima de acoso laboral, dentro de los seis (6) meses anteriores
n, de conformidad con el articulo 3, de la Resolucidon No. 852 de 2012, madificado por el articulo 1 de la
. 1356 de 2012 expedida por el Ministerio de Trabajo.
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n caso de presentarse reclamaciones, en cuanto a la validacion de los requisitos para ser candidato, esta
destind dos (02) dias habiles ejercer dicho derecho; en caso contrario, se seguira lo dispuesto en el
tablecido en el articulo octavo del presente acto administrativo.

ARTICULO CUARTO. — DIVULGACION DE LOS ASPIRANTES, la Secretaria de Educacion Departamental, publicara

en su Pagina
Laboral, a part

ARTICULO Q
vinculado a la

Web la lista de aspirantes habilitados a participar como Representante en el Comité de Convivencia
r del segundo (2) dia habil siguiente al vencimiento del término de la inscripcion.

UINTO. — VOTANTES HABILITADOS, Se entendera como votante habilitado aquel servidor publico
planta de personal de docentes, directivos docentes y Administrativos centralizados y descentralizados

pertenecientes
recursos del si

a la planta de personal de la Secretaria de Educacién Departamental del Putumayo, financiados con
stema general de participaciones.
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XTO. — LUGAR, FECHA Y HORA DE LA VOTACION, en ejercicio del derecho a elegir, los servidores
ados para hacerlo conforme al articulo anterior, podran sufragar el voto el dia y hora senalados en el
lacionado en el articulo octavo, de la presente resolucion, a través de formulario disefiado por la
=ducacion Departamental para tal fin, doende votaran por el candidato de su eleccion, de acuerdo a su

ARTICULO SE
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PTIMO. — ESCRUTINIO GENERAL Y DECLARACION DE ELECCION, el dia habil siguiente al cierre
nes, la Oficina de Servicios Informaticos, entregara el reporte desde el aplicativo utilizado para las
diante el cual se evidencie el nimero de votos recibidos para cada uno de los postulados en sus
es. Dicho reporte sera el insumo para que la Secretaria de Educacion Departamental del Putumayo,

do oficial de votos, el cual sera publicado en la pagina web de la Secretaria de Educacion el por el término
abil.
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ARTICULO OCTAVO. - CRONOGRAMA, el proceso de eleccion del Comité de Convivencia Laboral de la Secretaria

de Educacion Departamental del Putumayo, se desarrollara en atencion al siguiente cronograma:

ACTIVIDAD

FECHA

Publicacion de Convocatoria

30 de mayo de 2025 al 04 de junio de 2025

Inscripciones de Candidatos

5 de junio al 09 de junio de 2025

Ampliacion de Inscripciones de Candidatos

10 de junio al 11 de junio de 2025

Reclamacidn a Inscripcidon de Candidatos

12 de junio de junio de 2025

Publicacion de los Candidatos Inscritos
(Directivos Docentes, Docentes y Administrativos)

14 de junio al 16 de junio de 2025

Jornada de Eleccién

18 de junio de 2025, en horario de 8:00 am a 4:00 pm.

Publicaciéon de los resultados de la eleccién del
comité de convivencia laboral

19 de junio de 2025

Reclamaciones

20 junio de 2025

Respuesta a Reclamaciones
Publicacion de Resultados definitivos

24 de junio de 2025

25 de junio de 2025

Elaboracién de Acto Administrativo de
conformacién del Comité de Convivencia Laboral

26 y 27 de junio de 2025

ARTICULO NOVENO. - CONFORMACION DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORA, una vez finalizado el proceso
de eleccion por parte de los servidores publicos y la publicacion de resultados en la pagina web, la Secretaria de
Educacion Departamental del Putumayo, designara sus tres (3) representantes para este Comité y realizara la
conformacion del nuevo Comité de Convivencia Laboral a través de la expediciéon de acto administrativo.

ARTICULO DECIMO. - PERIODO DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL, Los representantes de los
trabajadores elegidos para integrar el Comité de Convivencia Laboral de la Secretaria de Educacion Departamental del
Putumayo, serén elegidos por un periodo de dos (2) afios, contados a partir de la instalacion del comité, de conformidad
con lo establecido en el articulo 5 de la Resolucién o. 652 del 2012, expedido por el Ministerio del trabajo.
ARTICULO DECIMO PRIMERO. - La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Mocoa, a los 28 dias del mes de mayo de 2025.

DIANA NATALY CALIZ ARTEAGA
Secretaria de Educacion Departamental del Putumayo
Decreto No. 068 del 28 de febrero de 2025

Proyecté | Jhon Andrés Salazar Lopez Profesional Universitario Talento Humano Profesional Universitario ~=19% —
Revisd Mary Estella Erazo Vallgjo Lider Talento Humano Profesional Especializado 1
Revisé Dario Hoyos Martinez Abogado de Apoyo Despacho SED Profesional Especializado /|

Y i

AR
Carrera 8 N° 17-34, Teléfono: (608) 4295577 - 4295584
www,.sedputumayo.gov.co, educacion@sedputumayoc.gov.co

AN

Pag.4de 4



