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“POR EL CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA PRESENTADA POR JENNYFER CAROLINA
ECHEVERRY AL CARGO DE SECRETARIA DE DESPACHO, CODIGO 020, GRADO 03,
SECRETARIA DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO.”

El Gobernador del Putumayo, en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial
las conferidas por el articulo 305 de la Constitucién Pglitica de Colombia, el articulo 125 de la
misma, y los articulos 2.2.11.1.1y 2.2.11.1.3 del Decretp 1083 de 2015, modificado por el articulo
2 del Decreto 648 de 2017, y

CONSIDERANDO

Que, mediante Decreto No. 029 de 09 de enero de 2024, se hizo el nombramiento ordinario de
la doctora JENNYFER CAROLINA ECHEVERRY VELEZ, identificado con la cédula de
ciudadania No 1.094.912.604 de Armenia, para desempefiar el cargo de Secretario de
Despacho, Cédigo 020, Grado 03, Secretaria de Salud, de la Planta de Personal de la
Gobernacion del Putumayo, cargo de caracter directivoly de libre nombramiento y remocion

Que, mediante comunicacién radicada el 31 de julio de 2025, la doctora JENNYFER CAROLINA
ECHEVERRY VELEZ presenté renuncia al mencionado cargo, sin mencionar fecha especifica
para hacerse efectiva.

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia establece que los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera, salvo Ids de libre nombramiento y remocién, los
de periodo fijo y los de eleccion popular, y que su el retiro se hara por las causas previstas en la
Constitucion y la Ley.

|
1

Que el Decreto 648 de 2017 Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica, respecto de la facultad nominadora en el
nivel territorial indica: "ARTICULO 2.2.5.1.2 Facultad para nombrar en la Rama Ejecutiva del
Orden Territorial. Corresponde a los gobernadores y alcaldes nombrar a: 1. Empleados bajo su
dependencia..."”

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra lds causales de retiro de quienes estén
desempefnando funciones publicas, expresando en e| literal d). "Por renuncia regularmente
aceptada’.

Que conforme al articulo 2.2.11.1.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 2 del
Decreto 648 de 2017, el retiro del servicio de los empleados plblicos de libre nombramiento y
remocion podra originarse, entre otras causas, por la a¢eptacion de la renuncia.

Que el articulo 2.2.11.1 3 del Decreto 1083 de 2015, madificado por el articulo 2 del Decreto 648
de 2017, y por el articulo 2 del Decreto 770 de 2021, establece que presentada la renuncia, su
aceptacion se producird por escrito y en el acto jadministrativo correspondiente debera
determinarse la fecha en que se hara efectiva, que no podra ser posterior a treinta (30) dias de
su presentacion

PRI | PRI
Palacio Departamental Mocoa, Calle 8 N° 7-40, Cédigo Postal: 860001, Conmutador {608) 4201515

WWW.putumayo.gov.co, contactenos@putumayo.gov.co

Pag.1de3

A



GOBERNACION DEL

i PUTENMAYO 245  orwms

L2 1 NIT. 800.094.164-4

Pl

Que, con respecto a las condiciones para la presentacion y aceptacién de la renuncia, ¢
Decreto 1083 de 2015, sefala:

“ARTICULO 2.2.11.1.3 Renuncia. Toda persona que sirva un empleo de voluntaria
aceptacion puede renunciarlo libremente en cualquier tiempo.

La renuncia se produce cuando el empleado manifiesta por escrito, de forma espontanega
e inequivoca, su decision de separarse del servicio.

Si la autoridad competente creyere que hay motivos notorios de convenienci
publica para no aceptar la renuncia, debera salicitar el retiro de ella, pero si &
renunciante insiste debera aceptarla.

[

o

La renuncia reqularmente aceptada la hace irrevocable.

Presentada la renuncia, su aceptacion por la autoridad competente se producira por
escrito, vy en el acto administrativo correspondiente deberd determinarse la fecha en gue
se hara efectiva, que no podra ser posterior a treinta (30) dias de su presentacion.

Vencido el término sefialado en el presente articulo sin que se_haya decidido sobre
renuncia, el servidor dimitente podra separarse del cargo sin incuirir en _abandono d
empleo, 0 continuar en el desemperio del mismo, caso en el cual la renuncia no producii

efecto alquno.

[\Y)

D
—

[

La competencia para aceptar renuncias corresponde al jefe del organismo o0 al empleado
en quien éste haya delegado la funcién nominadora (...)” (Destacado fuera de texto)

Que, en consecuencia, corresponde al Gobernador del Departamento aceptar dicha renuncia y
formalizarla mediante decreto, en respeto a los principios de la funcién publica y la normativa
vigente.

[«¥]

Que, analizada la anterior solicitud y teniendo en cuenta que no existen motivos de convenienc
publica para no aceptarla, este despacho la encuentra procedente y conviene en aceptar
renuncia.

[¥]

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. ACEPTAR la renuncia presentada por JENNYFER CAROLINA
ECHEVERRY VELEZ, identificado con |la cédula de ciudadania No. 1.094.912.604 de Armeniﬁu,

al cargo de Secretario de Despacho, Codigo 020, Grado 03, Secretaria de Salud, de la Planta de
Personal de la Gobernacion del Putumayo, a partir del 4 de julio de 2025, fecha en la cual se
hace efectiva su desvinculacién.

ARTICULO SEGUNDO. COMUNICAR el presente decreto a la interesada y a la Secretaria de
Serviclos Administrativos Departamental, para lo de su competencia.
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ARTICULO TERCERO. El presente decreto rige a partir
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE

Dado en Mocoa, Putumayo, a los 0 1 AGﬁ 2025

0 1AGC 2025

de la fecha de su expedicidn.

Y CUMPLASE.

At

JHON GABRIEL MOLINA
Gobernador del Departamento

£
Elabord Irnz Nataha Pantoja Profesional de Apoyo 'Despacho | Arduti
Revisd Mauricio Rueda Guerrero Jefe de Oficina Oficina Asesora Juridica T 4n
Reviso Carolina Correa Cardona Asesora Despacho '
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