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“POR MEDIO DEL CUAL SE ACLARA EL. DECRETO NO. 267 DEL 2 DE SEPTIEMBRE
DE 2025, MEDIANTE EL CUAL SE MODIFICO Y ADICIONO EL MANUAL ESPECIFICO
DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES DE LA GOBERNACION DEL
PUTUMAYO”

El Gobernador Del Putumayo, En ejercicio de sus facultad s constitucionales y legales, en
especial las conferidas por el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015 y el articulo 45 de
la Ley 1437 de 2011 —-Cédigo de Procedimiento Admnﬁistrativo y de lo Contencioso
Administrativo (CPACA)—, y |

CONSIDERANDO |
Que el articulo 209 de la Constitucién Politica dispone que la funcion administrativa se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad

Que el articulo 3 de la Ley 1437 de 2011 (CPACA) reitera que las autoridades
administrativas deben motivar adecuadamente sus decisiones, garantizar su coherencia
con la realidad factica y juridica, y proceder a corregiriios errores materiales que se
identifiguen en sus actos. |
Que el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015 establece gue la adopcidn, adicién,
modificacion ¢ actualizacién de los manuales especificos de funciones y competencias
laborales se efectuara mediante acto administrativo sustentado en estudios técnicos
elaborados por la unidad de personal o quien haga sus veges.

|
Que de conformidad con el articulo 45 del CPACA, Corteccién de errores formales, en
cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, se podran gorregir los errores simplemente
formales contenidos en los actos administrativos, ya sedn arnitméticos, de digitacién, de
franscnpcion o de omision de palabras. En ningun caso la correccion dara lugar a cambios
en el sentido material de la decision, ni revivira los términos legales para demandar el acto.
Realizada Ia correccion, esta debera ser notificada o cominicada a todos los interesados,
segun corresponda.

Que el articulo 38 de la Ley 1952 de 2019 (Cdédigo General Disciplinario) impone a los
servidores publicos el deber de actuar con veracidad, lealtad y transparencia, por lo cual la
Administracién tiene la obligacidon de corregir las imprecisiones detectadas en sus
actuaciones ;

Que mediante Decreto No 267 del 2 de septiembre de 2025, la Gobernacion del Putumayo
modificé y adicion6 el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la
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Entidad, acto sustentado en el documento denominado “Justificacion Técnica para el Ajuste
o Adicién de Manera Parcial del Manual de Funciones y Competencias Laborales de ia
Gobernacion del Putumayo”, elaborado por la Secretaria de Educacién Departamental.

Que, posteriormente, mediante oficio radicado No. PUT2025IE009460 del 12 de septiembre
de 2025, el Profesional Especialzado del Area Administrativa de la Secretaria de
Educacién, Doctor Fulvio Alexander Herrera Otaya, solicitdé formalmente la revision y
correccion del Decreto No 267 de 2025, manifestando que dicha area no participé en la
proyeccion, revisiéon o validacién del estudio técnico que sirvié de soporte al mencionado
acto administrativo.

Que, en respuesta a la citada comunicacién, mediante oficio No. PUT2025|E009628 del 17
de septiembre de 2025, la Profesional Especializada de Talento Humano, Mary Estella
Erazo Vallejo, reconocié que la referencia al Area Administrativa obedecié a un error de
digitacion y trazabilidad en la emisién del concepto técnico, aclarando que la Cficina de
Talento Humano, adscrita a dicha area, fue la unica dependencia que elaboré el estudio
técnico y que este mantiene su validez y pertinencia técnica y juridica.

Que la aclaracion emitida por la Profesional Especializada de Talento Humano constituye
el sustento técnico y administrativo de la presente correccidon, toda vez que permite
establecer que el error identificado fue de forma y no de fondo, y que la modificacién del
Decreto 267 de 2025 no altera su contenido matenal ni sus efectos juridicos.

Que conforme a las funciones asignadas a la Oficina de Talento Humano de la Secretaria
de Educacion Departamental del Putumayo, en el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales adoptado mediante Decreto 0232 de 2019, corresponde a dicha
dependencia revisar y verificar la actualizacion, modificacion y legalizacion de la planta de
personal docente, directivo docente y administrativo, asi como realizar el seguimiento a los
procesos de gestién del talento humano, lo cual la faculta para elaborar los estudios
técnicos requeridos para la modificacion o ajuste del Manual de Funciones y Competencias
Laborales, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de
2015

Que el error identificado no afecta el contenido sustancial ni los efectos del Decreto 267 de
2025, toda vez que el estudio técnico fue elaborado por la dependencia competente,
conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, que establece
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que la adopcién o modificacién del Manual de Funciones debe sustentarse en un estudio
técnico realizado por la unidad de personal o quien haga sys veces

Que el citado error se produjo por Una Imprecision en la trazabilidad interna del tramite y
emision del concepto técnico, sin que ello Implique vicio alguno en la decisién administrativa
adoptada ni afecte el fondo del acto, pues el ajuste del Manual de Funciones conserva su
validez y soporte juridico. |

Que, en mérito de lo expuesto, se hace necesario aclarar el Decreto 267 de 2025, con el
proposito de aclarar la trazabilidad de la emisién del concepto técnico y descartar la
referencia a la participacién del Area Administrativa de la Secretaria de Educacion
Departamental, garantizando asi la exactitud, transparencia y coherencia de la motivacion
del acto.

DECRETA: ‘

ARTICULO PRIMERO. Aclarese el Decreto No 287 del 2 de septiembre de 2025, en el
sentido de precisar que la referencia contenida en sus considerandos a la participacion del
Area Administrativa de la Secretaria de Educacion Departamental corresponde a un error
de trazabilidad, toda vez que ni el Area Administrativa ni su funcionario participaron en la
elaboracion del estudio técnico, siendo ta Oficina de Talentg Humano, adscrita a dicha area,
la inica dependencia que intervino en su formulacién, revijén y sustentacion, por lo cual el
estudio técnico mantiene su validez, pertinencia y soporte juridico.

ARTICULO SEGUNDO. Ei presente decreto tiene carécﬁer meramente aclaratorio y no
afecta el contenido material ni los efectos juridicos del Decieto 267 del 2 de septiembre de
2025.

ARTICULO TERCERO. Publiquese el presente Decreto en la Gaceta Departamental, para
efectos de publicidad y transparencia
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ARTICULO CUARTO. Ei} presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y
aclara lo pertinente el Decreto No. 267 del 2 de septiembre de 2025.

(

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Mocoa, Putumayo, el 2 1 0CT 2025

e
JHON NA AC:N

GOBERNADOR DEL PUTUMAYO
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Elabord Camuila Lucero Lépez Profesional de Apoyo [pespacho |l
Rewvisd Inz Natalia Pantoja Profesional Especialista de Apoyo espacho |
Rewvisé Danitza Kuaran Pantoja Asesora de despacho _Ipespacho
Rewvisd Luz Dary Burbano Profesional Universitario SED Taﬁnto Humano

Zambrano ; @ P
Revisé Mary Estella Erazo Vallejo Profesional Especializado SED Talento Humano Lot
Revis6 Diana Nataly Caliz Arteaga Secretaria de Despacho SED Despacho SED (%V‘
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