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POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN ANUAL DE VACANTES DE LA
GOBERNACION BEL PUTUMAYO - VIGENCIA 2026

El Secretario delegado con funciones de Gobernador del Putumayo, en ejercicio de sus
facultades legales y en especial de las que le confiere ef Art. 305 de la Constitucion Politica,
Ley 809 de 2004, Decrefo 1083 de 2015, Decreto 612 de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que el numeral 1° del articulo 15 de la Ley 909 de 2004, establece que “Las unidades de
personal o quienes hagan sus veces, de los organismos y entidades a quienes se les aplica
la presente ley, son la estructura basica de la gestion de los recursos humanos en la
administracion pablica.”, Y el numeral 2°, les determina [as funciones, entre las cuales, se
encuentran las de: “a) Elaborar los planes estrafégicos de recursos humanos; b} Elaborar
el pfan anual de vacantes y remitirlo al Departamento Adminisirativo de la Funcion Publica,
informacion que serd utilizada para la planeacién del recurso humano y fa formulacion de
politicas.”

Que el Decreto 1083 de 2015 en su articule 2.2.22.2.1, indica que “Las politicas de
Desarrollo Administrativo de que trata la Ley 489 de 1898, formuladas por el Departamento
Administrativo de la Funcién Piblica y los demas lideres, se denominaran politicas de
Gestion y Desempefio Institucional y comprenderan, enire otras, las siguientes: (...) 3.
Talento humano”. Esta politica se encuentra orientada hacia el desarrollo y cualificacion de
los servidores publicos buscando dar cumplimiento al principio de Merito para la provision
de los empleos, el desarrollo de las competencias, vocacion del servicio, aplicacién de
estimulos y una gerencia publica orientada al logro de resultados. Por consiguiente, la
Gestion del Talento Humano cuenta con un Plan Institucional de Capacitacién, Plan de
Bienestar e Incentivos, los temas relacionados con Clima Qrganizacional, Plan de Prevision
y Plan Anual de Vacantes.

Que el Decreto 612 del 04 de abril de 2018 “Por el cual se fijan directrices para la integracion
de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Acecién por parte de las entidades del
Estado”, adiciond al Capitulo 3 del Titulo 22 de la Parte 2 del Librg 2 del Decreto 1083 de
2015, el articuto 2.2.22.3.14, que establege que: “Las entidades def Estado, de acuerdo con
el ambito de aphcac:on del Modelo lntegrado de Planeacion y Gestion, al Plan de Accion de
que trata el arliculo 74 de la Ley 1474-de 2011, deberan integrar Jos planes institucionales
y estratégicos que se relacionan a continuacion y publicarlo, en su respectiva pagina web,
a mas tardar el 31 de enero de cada afio’, entre los cuales se encuentra: “3. Plan Anual de
Vacantes”

Que el Decreto 1800 de octubre 7 de 2019 “Por el cual se adiciona el Capitulo 4 al Titulo 1
de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
Funcion Pablica, en lo relacionado con la actualizacién de las plantas globales de empleo.”,
obliga a las entidades y organismos de la Administracion Publica, con el objeto de mantener
actualizadas sus plantas de personal, enie otras obligaciones a "Determinar los empleos
gue se encuentran en vacancia definitiva y transitoria, asi como aguellos provistos a través
de nombramiento provisional.”

Que mediante Decreto No. 173 del 30 de mayo de 2024, se hace una delegacion al
Secretario de Educacion Departamental, sobre el ejercicio de la competencia para la
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distribucion y organizacién interna de la planta de personal de los establecimientos
educativos, la administracion y otorgamiento de todas las situaciones administrativas
consagradas en la normatividad vigente para el personal docente, directivo docente y
administrativo de la Planta Global de cargos del Sistema General de Participaciones Sector
Educativo, y en general para adelantar todas las acciones necesarias para organizar, vigilar,
evaluar, orientar y asesora la prestacion del servicio Educative en el Departamento del
Putumayo, por tanto y en virtud de la delegacion sobre la planta docente, la Secretaria de
Educacién adopta su propio plan.

Que, de conformidad con los anteriores considerandos, la Secretaria de Servicios
Administrativos, Area de Gestion Humana, siguiendo los lineamientos definidos por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, formuld el Plan de Anual de Vacantes
para la vigencia 2026 de la Gobernacién del Putumayo, a excepcion de la Secretaria de
Educacién, por lo expuesto anieriormente.

Que es necesario adoptar los planes formulados, como instrumentos de gestion de la
Gobernacidén del Putumayo.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Plan Anual de Vacantes de la Gobernacion del
Putumaye, vigencia 2026; a excepcidn de [a-Secretaria de Educacion en el marco del
Decreto No. 173 del 30 de mayo de 2024, contenido en el documento anexo, denominado
del mismo modo, forma parte integral de la presente resolucidn, y que consta de 15 folios.

ARTICULO SEGUNDO:- La Secretaria de Servicios Administrativos, Area de Gestidn
Humana, sera la dependencia responsable de ejecutar y evaluar el plan que se adopta en
la presente resolucion.

ARTICULO TERCERQ: Publiquese la presente resolucion en la pagina Web de la entidad
y enviese copia a la Secretaria de Servicios Administrativos, Area de Gestion Humana para
los fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion,
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y, LASE

Dada en Mocoa, a los ‘.'; }&?m
/0 %Q\ OO,

UIS FERNANDO PALACIOS ALOMIA
Secyetario Delegatario con funciones de Gobernador
Decreto 020 del 28 de enero de 2026

[Elaboré | César Femandd Pulido Montenegro | Pofesional Especializado (¢) | Oficina Gestion Humana _ |
Revisé | Camila Lucero Mépez Profesional de Apoyo | Despacho Gobernador
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INTRODUCCION

De conformidad con lo establecido en fa Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas
que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones” en su articulo 15 establece la elaboracién del Plan Anual de Vacantes y el
Decreto 6132 de 2018 fija las directrices para la integracion de los planes institucionales y
estratégicos al Plan de Accion por parte de las entidades del estado”, el cual establece en
su numeral 2.2.22.3.14 la integracion de los planes institucionales y estratégicos, se elabora
el Plan Anual de Vacantes de la Planta Global Central del Departamento del Putumayo.

El Plan Anual de Vacantes parte de la identificacién y descripcion de empleos vacantes,
existentes al 20 de enero de 2026, que cuentan con apropiacion y disponibilidad
presupuestal y que se requieren para proveer para garantizar la adecuada prestacion de
los servicios, teniendo como fin proporcionar personal competente e integro en la
Gobernacién del Putumayo.

1. ALCANCE

El Plan Anual de Vacantes, es una herramienta que tiene conto propdsito estructurar y
actualizar la informacion de los cargos vacantes de la Gobernacion, con el proposito de
establecer directrices y programar su provisién, a fin de no afectar el servicio, siempre y
cuando se disponga de la respectiva disponibilidad presupuestal.

El Plan de Vacantes permite aplicar de manera sistematica y controlada los procesos y
procedimientos definidas para la provision objetiva de los empleos vacantes al interior de
Gobernacién, de manera que permita cubrir las necesidades de la entidad en lo que
respecia al recurse humano.

Este plan busca mejorar los procesos. de gestion administrativa, garantizar Ia provisién de
los emplecs vacantes bajo las disposiciones legales y cubrir las necesidades de personal
en la entidad con los empleos existentes.

Adicionalmenie se logra identificar los costos de personal de los empleos vacantes y el
aseguramiento de su financiacién con el presupuesto asignado.

De la planeacién se lograré identificar con certeza el movimiento anual en la planta de
personal y la identificacién de los empleos en vacancia definitiva ¢ temporal, junto con la
forma de provision.
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2. OBJETIVOS

2.1. OBJETIVO GENERAL

|dentificar y realizar estrategias de planeacién anual, técnica y econdmica para la provision
de los empleos vacantes en [a vigencia 2026, mediante [a disposicién de informacion veraz
y actualizada sobre el flujo de ingresos y egresos de personal, con el fin de brindar un
talento humano competente para la Gobernacién del Putumayo.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Identificar los empleos vacantes en la planta de personal y adelantar las gestiones

necesarias para su provision cuando las necesidades del recurse humano asi lo

requieran.

¢ Definir la forma de provision de los empleos vacantes de la Planta de Personal de la
Gobernacién del Putumayo durante la vigencia 2026, a través de las figuras de encargo
o excepcionalmente mediante nombramiento provisional, teniendo en cuenta el
estimado de vacantes existentes a fecha 31 de diciembre de 2025 y acorde con la
distribucion de la planta que se determine, en observancia de las normas legales
vigentes, en especial la Ley 809 de 2004, los Decretos 1083 de 2015 y 648 de 2017,

e Buscar la provision definitiva de los cargos vacantes,

3. MARCO LEGAL

¢ Ley 909 de 2004

Elarticulo 15, numeral 2°, literal b}, obliga a las Unidades de Personal o quienes hagan sus
veces, de los organismos y entidades a quienes se les aplica la presente ley, a "Elaborar el
plan anual de vacantes y remitirlo al Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica,
informacion que sera utilizada para la planeacién del recurso humano y la formulacién de
politicas.

o LEY 152 DE 1994

Es fundamental tener en cuenta que el funcionamiento de toda entidad del Orden Nacional,
Departamental, Municipal o Distrital debe tener en cuenta los lineamientos que se
establecen en el Plan Nacional de Desarrollo para llevar a cabo un Plan Indicativo cuatrienal
con planes de accion anuales.

« DECRETO 1083 de 2015

Este Decreto en su Articulo 2.2,22.3, literal ¢) menciona que frente a las Politicas de
Desarrollo Administrativo debe adoptarse la Gestion del Talento Humano orientada hacia
el desarrollo y cualificacién de los servidores publicos buscando dar cumplimiento al
principio de mérito para la provisién de los empleos, el desarrollo de las competencias,
vocacion del servicio, aplicacién de estimulos y una gerencia pablica orientada al logro de
resultados. Por consiguiente la Gestion del Talento Humano cuenta con un Plan
Institucional de Capacitacion, Plan de Bienestar e Incentivos, los temas relacionados con
Clima Organizacional y el Plan Anual de Vacantes. (Ver también Decreto 894 de 2017).
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» DECRETO 1499 DE 2017

Este decreto actualiza el Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn ~ MIPG del que trata
el Titulo 22 de la Parte 2 del Libre 2 del Decretc 1083 de 2015 y establece "Que de
conformidad con lo sefialado en el arficulc 133 de la Ley 1753 de 2015, una vez entre en
operacion el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion actualizado, los articulos 15 al 23
de la Ley 489 de 1998 y la Ley 872 de 2003 perderéan vigencia®, ademas modifica el Decreto
1083 de 2015 en lo relacionado con los Titulos 22, 23 y el Capitulo 6 del Titulo 21.

Segun este citado Decreto, El Sistema de Gestidn, creado en el articulo 133 de la Ley 1753
de 2015, que integra los Sistemas de Desarrolio Administrativo y de Gestion de la Calidad,
es el conjunto de entidades y organismos del Estado, politicas, normas, recursos e
informacidn, cuyo objete es dirigir la gestién publica al mejor desempeinio institucional y a la
consecucion de resultados para la satisfaccién de las necesidades y el goce efectivo de los
derechos de los ciudadanos, en el marco de la legalidad y la integridad.

De ofra parte, es establecido que “Para el funcionamienio del Sistema de Gestidon y su
articulaciéon con el Sistema de Control Interno, se adopta la version actualizada del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion ~MIPG”.

“El Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —~ MIPG es un marco de referencia para
dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades
y organismes publicos, con el fin de generar resultados que atiendan los planes de
desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadancos, con integridad v
calidad en el servicio”.

« DECRETO 612 de 04 de abril de 2018

Este decreto en su articulo 1 adicioné al Capitulo 3 del Titulo 22 de la parte 2 del Libro 2
del Decreto 1083 de 2015, el articulo 2.2.22.3.1, obliga a las entidades del Estado, a integrar
fos 12 planes institucionales y estratégicos que a que hace referencia y publicarlos en su
pagina web a mas tardar el 31 de enero de cada afio.

« DECRETO 1800 de octubre 7 de 2019

En el literal f del articulo 2.2.1.4.1. del Decreto 1083 de 2015 obliga a las entidades y
organismos de la Administracion Publica a "Determinar los empleos que s& encuentran en
vacancia definitiva y transitoria, asi como aquelios provistos a través de nombramiento
provisional.”

4. RESPONSAEBILIDADES

La oficina de Gestion Humana de la Secretaria de Servicios Administrativos de la
Gobernacién del Putumayo, sera la dependencia responsable de elaborar el Plan Anual de
Vacantes y actualizario cada vez que se presenten vacancias temporales y/o definitivas en
la planta de personal e informar tanto al Secretario de Servicios Administrativos como al
Gobernador.
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5. POLITICA MIPG

Con la Resolucién No. 1228 del 27 de octubre de 2015 se actualizd la estfructura de
procesos de la Gobernacion del Putumayo, representada en el mapa de procesos como
mecanismo para desarrolla e componente de direccionamiento estratégico, quedando
como Macro proceso de Apoyo Gestién del Talento Humano.

Mediante Decreto No. 0844 del 1¢ de abril de 2018, la Gebernacién del Putumayo crea el
Comité Institucional de Gestidn y Desempefio de la Gobermacidén del Putumayo el cual
sustituye los demas comités gue tiene relacién con el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion.

Ei Decreto 1499 de 2017 actualizd el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG) del
que trata el Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, vy establecid que
el nuevo Sistema de Gestion, debe integrar los anteriores Sistemas de Gestion de Calidad
y de Desarrollo Administrativo, con el Sistema de Control Internc e hizo extensiva su
implementacidn diferencial a las entidades territoriales.

6. METODOLOGIA DE PROVISION

Para ta elaboracién del presente Plan Anual de Vacantes se tuvo en cuenta los lineamientos
definidos por el Departamento Administrativo de la Funcién Plblica — DAFP- y la Escuela
Superior de Administracién Publica —-ESAP- y aplicando la normatividad vigente. Asi las
cosas, en &l se incluyen la relacién detallada de los empleds en vacancia definitiva y que
se deben proveer para garantizar la adecuada prestacidn de los servicios, asi como las
vacantes temporales cuyos titulares se encuentren en cualgufera de las siHuaciones
administrativas previstas en la fey.

La Secretaria de Servicios Administrativos area de Gestion Humana, elaborara el Plan
Anual de Vacantes con la informacion de los ¢argos vacantes y actualizard mensualmente
el formato cada vez que ocurra una vacancia definitiva de Jos empleos, por cualquiera de
las causas contenidas en el articulo 41, Ley 909 de 2004 y articulo 2.2.5.2.1., Decreto 648
de 2017.

Para la provision de vacantes temporales se tendra en cuenta el registro de causacion y
disfrute programado de periodo de vacaciones de los empleados de la entidad que lleva el
Profesional Universitario del Area de Gestién Humana, con el fin de proveer la vacante, ya
sea a traves de encargo o a través de nombramiento de supernumerario (de existir
disponibilidad presupuestal), conforme las reglas consagradas en el articulo 2.2.5.3.3.,
Decreto 648 de 2017;

¢ Las vacantes temporales en emplecs de libre nombramiento y remocién podran ser
provistas mediante la figura del encargo, el cual debera recaer en empleados de libre
nombramiento y remocién o de carrera administrativa, previo cumplimiento de los
requisitos exigidos para el desempefio del cargo.
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s las vacantes temporales en empleos de carrera podran ser provistas mediante
nombramiento provisional, cuando no fuere posible proveerlas mediante encargo con

empleados de carrera.

Al hacer el control de las vacaciones de los empleados de la entidad, se planificara para
que no haya una division desigual entre las dependencias, intentando alcanzar el equilibrio,
es decir, se evitara oforgar al mismo tiempo vacaciones a muchos empleados de una
dependencia.

El Profesional Especializado del Area de Gestion Humana estara pendiente de informar al
Secretario de Servicios Administrativos v al Gobernador sobre las situaciones
administrativas que configuren las causales de vacancia temporal y/o definitiva.

7. ANALISIS DE PLANTA DE PERSONAL ACTUAL DE LA GOBERNACION DEL
PUTUMAYO

La Planta de Personal de la Gobernacién funciona con la estructura que data del afio 2008,
creada mediante Decreto 0348, “Por medio del cual se maodifica la estructura administrativa
de la Gobernacién del Putumayo, se definen sus unidades administrativas, los procesos a
su cargo y la Flanta de Personal Globalizada"

Mediante Decreto 437 de 2022 dicha estructura tuvo una modificacion en lo que respecta a
la incorporacion del Departamento Administrativo de Transito y Transporte del Putumayo a
la Secretaria de Planeacién Departamental.

Se hace la claridad qué de la Secretaria de Educacién s& suman dos empleos que se
cancelan con recursos propios, uno el Secretaric de Educacidén y un profesional
universitario reubicado, pere no se suman los 61 cargos pertenecientes a la Planta Giobal
de la Gobernacion, como quiera que esta dependancia tiene la Administracién del Personal,
mediante Decreto No. 173 del 30 de mayo de 2024, por tanto, elabora su propio Plan Anual
de Vacantes.

La Gobemacion del Putumayo, en la actualidad cuenta con la siguiente planta de personal,
para el cumplimiento de sus funciones legales y estatutarias:

Denominacion de Cargos Cédigo | No.de | Tipo vingulacién ]
| yGradoJ Cargos | LNR (CRA | PROV | st |
~ NIVEL DIRECTIVO
GOBERNADOR (Deperiodo) [ 001-04 | 1 T
| SECRETARIOS DE DESPACHO | 020-03 10 10 | |
| JEFE DE OFICINA*1 [115-01 | 2 i ) 1
" JEFE DE OFICINA 006-01] 5 | 5 ——
' DIRECTOR ADMINISTRATIVO {00001 1 | 1 )
SUB TOTAL k18 4 et =
_ NIVEL ASESOR 3
| ASESOR | 105-02 5 | 5 | i -
SUB TOTAL b e 5 BT
AR RARAIRAS ARPRIRDPPNPYP
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Benominacion de Cargos Cédigo | No.de | Tipo vinculacion
y Grado | Cargos [ LNR |CRA | PROV | *n
NIVEL PROFESIONAL B } B A3
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222-07 | 10 | 10 |
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 242-07 | 3 2 1 |
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-06 1 1 1
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 215-08 1 . | 1
PROFESICNAL UNIVERSITARIO 201-08 | 1 1
PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 219-03 22 | 21 1 i
' PROFESIONAL UNIVERSITARIO 237-03 | 4 . 3 [ 1 |
 PROFESIONAL UNIVERSITARIO *2*3 *4 | 219 - 02 41 3 29 7 2
g SUB TOTAL 83 5§ | 88 | 10 3
i NIVEL TECNICO :
TECNICO OPERATIVO 314-04 13 1 10 2
TECNICO OPERATIVO 23-04 | 2 2
TECNICO ADMINISTRATIVO | 367-01 16 t 1] 4
TECNICO AREA SALUD 323 -01 5 : 3 2 |
1 SUB TOTAL 3 | 2 25 W rieele e |
| LAy NIVEL ASISTENCIAL _ AT e I i
SECRETARIO EJECUTIVO *5 430 -07 | 1 | 1 ]
| SECRETARIO EJECUTIVO 425-07 | 1 B 1
' SECRETARIO EJECUTIVO™*6 | 425-05 | 7 7 S 1 |
| SECRETARIO *7 440-04 | 3 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 407 - 04 5 1 4 -
AUXILIAR ADMINISTRATIVO *8 | 407-02 | 7 2 || Saa
AUXILIAR ADMINISTRAT. SALUD 407 - 01 4 2 2
AUXILIAR AREA SALUD | 412-01 | 18 13 4 | 1
CONDUCTOR MECANICO ~ [ 480-01 | 1 | 1 | - | '
AUXILIAR SERVICIOS GENERALES ' 470-09 | 2 ' 1 1 |
SUB TOTAL [F A0S ¥ 3R 32 13 N
GRAN TOTAL LT R R i

De los 182 cargos, ung no cuenta con disponibilidad presupuestal, por tanto, se toma como
numero de referencia 191. ]

A continuacién, se describen observaciones sefaladas con * y un nlmero de la tabla
anterior, a saber:

. Jefe de comunicaciones sin proveer por no disponibilidad de recursos.

. Un PU Grado 02 en proceso de provisién por encargo (CIG),

. Un PU Grado 02 en vacancia definitiva por nombramiento provisional (Archivo).

. Un Profesional Universitario Grado 02 Reubicado a Secrstaria de Educacion.

. Secretaria Ejecutiva Grado 7. LNR de despacho pre pensionado y de carrera.

. Secretaria Ejecutiva Grade 5. Pendiente de Provisién mediante Encargo.

. Secretaria Grado 4. 1 carge es planta temporal, desaparece con pension.

. Auxiliar Administrativo grado 2. Un cargo es planta temporal. Desaparece con pension.
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La planta de personal esta distribuida conforme se explica en el siguiente cuadro:

e Cant. NIVEL PLANTA DE PERSONAL
empleos | DIRECTIVO | ASESOR | PROF. | TECNIGT | ASISTENC.

Despacho del Gobernador 14 1 5 3 3 2
Comunicaciones 1 0 0 1 0 0
Oficina Asesora Juridica 6 1 0 3 1 1
Oficina Control Interno Gestion 4 1 0 2 0 1
Secretaria de Planeacién 18 2 0 11 5 1
Secretaria de Gobierno 9 1 0 3 3 2
Secretaria de Desarrollo Social*1 6 1 0 4 1 0
Secretaria Servicios Administratives 28 2 0 12 5 9
Secretaria de Hacienda 3 1 0 17 5 8
Secretaria de Infraestructura **2 9 1 0 5 3 0
ngéﬁfiiﬁo y Modio Ambiente . . NS ) 0 | 4 2 !
gﬁﬁ:ﬁﬁfﬁ idage Productividad vy 6 q 0 4 0 1
Secretaria de Educacién **3 2 1 0 1 0 0
Secretaria de Salud 48 4 0 13 8 23
TOTAL 191 18 5 83 36 49

** 1. Un empleo registrado en Desarrollo Social, pertenece a Secretaria de Salud, por
reubicacion de puesto de trabajo.

** 2. Dos empleos de Planeacion se registran en Infragstructura porque las actividades
estan relacionadas con el Plan Departamental de Agua PDA que maneja esta Gltima
secretaria.

** 3. Se relacionan 2 Empleos de Educacion, que-corresponden al Secretario de Despacho
y un empleo de nivel profesional reubicado, ambos pagados con recursos propios. La
Secretaria de Educacion en su oficina de Gestion Humana tiene el manejo de su planta de
personal de los cuales 81 empleos corresponden a la planta global central.

De los 191 empleos de la planta de personal de la entidad, por nivel jerarquico se reportan
los siguientes empleos:

| Directivo | Asesor | Profesional | Técnico | Asistencial
[_ 18 | 5 83 36 ' 49 ]

S e

A 20 de enero de 2026, en la planta de personal existen 30 cargos de carrera administrativa
en Vacancia Definitiva, de los cuales 11 estén provistos en encargo, 18 nombramientos
provisionales en vacancia definitiva, y 1 empleo vacante, distribuidos de la siguiente
manera:

N AN AN
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No [DENOMINACION| DEPENDENCIA | COD|GR| NOMBRES Y APELLIDOS SITUACION |
DEL CARGO i IR
1 |PROFESPEC | SRIASALUD 242 | 07 | Yolanda Rivera PROV VD |
2 |PROFESPEC | SRIA SERV ADMIN 222 | 07 | César Fernando Pulido M. 'ENCARGO VD
3 | PROF UNIVERS |SRIA SALUD 219 | 03 | Adriana Lucia Médicis [PROVVD |
4 |PROF UNIVERS | SRIA HACIENDA | 219 703 | Doris Amparo Ortiz Ordofiez PROV VD
5 |PROF UNIVERS | SRIA HACIENDA 219 | 03 | Nazly Debrays Rosero Garcia ENCARGO VD
6 |PROF UNIVERS |SRIA PLANEACION ‘ 249 'EL“oz Gabriel Eduardo Revelo Lopez | ENCARGO VD |
7 |PROF UNIVERS |SRIA PLANEACION | 219 | 02 | John Alexander Caldersn Ortiz | PROV VD
8 |PROF UNIVERS | SRIA PLANEACION 219 02 | Fernando Rodriguez Andrade | PROV VD
9 | PROF UNIVERS | SRIA DLLO SOCIAL 219 | 02 |lan David Unigarre Tupaz PROV VD
10 |PROF UNIVERS | SRIA SERV ADMIN | 219 | 02 | Mario Fernando Pérez Rosero | ENCARGO VD |
11 |PROF UNIVERS | SRIA PROD Y COMP | 219 | 02 | Claudia Magali Revelo Vallejo | PROVVD |
12 |PROF UNIVERS | SRIAPRODY COMP | 219 | 02 | Oscar lvan Narvdez Santacruz PROV VD _
13 | PROF UNIVERS | SRIADLLO AGROP | 219 | 02 | Yon Jairo Osorio Terranova ENCARGO VD |
14 |PROF UNIVERS | SRIA INFRAESTRUC | 219 | 02 | Wilton Yarilscn Ortega Rosera PROVVD
15 |PROF UNIVERS | SRIA SERVICIOS AD | 219 | 02 I Vacante VD
16 |TEC OPERAT. | SRIA PLANEACION | 314 | 04 | Manuel Henry Cerro Pérez | PROV VD
|17 | TEC OPERAT. "SRIA PLANEACION 314 | 04 |Haelly Davila Guerrero PROV VD |
18 |TEC OPERAT. | SRIAPLANEAGCION | 314 | 04 Diego Armando Meza Salazar ENCARGC VD
18 |TECOPERAT. |SRIADLLO SOCIAL | 314 | 04 |Constanza Piedad Guamizo ENCARGO VD
20 [TEC ADTIVO ASESORA JURIDICA | 367 | 01 | Alba Carolina Burbano Melo PROV VD
21 | TEC ADTIVO SRIA GOBIERNO 367 | 01 | Freddy Javier Solarte Benavides PROV VD
22 |TEC ADTIVO SRIA GOBIERNO 367 | 01 | Gloria Alexis Cadena Bermeo ENCARGO VD |
|23 [TEC ADTIVO SRIA SERVADMIN | 367 | 01 | Anibal Mancio Lopez Sanchez PROV VD__‘|
[24 | TEC SALUD SRIA SALUD 323 | 01 | Leidy Juliana Valenzuela Cifuentes | PROV VD i
(25 | SEG EJECUTIVA SRIA GOBIERNO 425 | 07 | Nhora Amparc Flarez Chanchi PROV VD
|26 | SEC EJECUTIVA | SRIA SERV ADMIN 425 | 05 | Betty Del Carmen Saavedra Guerra | ENCARGO VD
[27 | AUX ADTIVO SRIASERVADMIN | 407 | 02 | Pablo Alexander Herrera A. PROV VD
[28 |AUX ADTIVO | SRIA SERV ADMIN 407 | 02 | Gloria Amparo Jiménez Rodriguez | PROV VD
29 | TEC SALUD SRIA SALUD 323 | 01 | Didier Claros Valenciano ENCARGO VD |
30 iAux ADTIVO : PLANTA GLOBAL 407 | 02 [Ledy Calpa ENCARGO VD

¢ Vacantes definitivas reportadas hasta enero 20 de 2026 en el aplicativo SIMO 4.0 =
Treinta (30).
8. PROVISION DE EMPLEOS

PROVISION TRANSITORIA DE LOS EMPLEOS DE CARRERA EN VACANCIA
DEFINITIVA O TEMPORAL

8.1.
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Dentro de las situaciones administrativas que se pueden presentar en el ejercicio de un
empleo puablico esta la vacancia, que puede ser definitiva o temporal. Las causales de
vacancia definitiva se consagran en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004 y articuln 2.2.5.2.1,,
Decreto 648 de 2017 vy las causales de vacancia temporal se consagran en el articulo
2.2.5.2.2, Decreto 648 de 2017.

Los empleados de carrera administrativa tendran {a Evaluacién del Desempefio Laboral de
acuerdo al sistema tipo ordenado por la Comisién Nacional del Servicio Civil. {(Articule 38,
Ley 909 de 2004 y Articulo 2.2.10.10, Decreto 1083 de 2015, Acuerdo No. 2018000006176
del 10-10-2018 de la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, Por el cual se establece
el Sistema Tipo de Evaluacién del Desempefio Laboral de los Empleados Publicos de
Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba.

Derivado de la Evaluacion del Desempeiio Laboral y una vez se cuente con la calificacion
correspondiente al respectivo perfodo anual serdn utilizados estos resultados para los
estimuios correspondientes, entre ellos la posibilidad de desempefiar un cargo superior en
calidad de encargo.

El procedimiento que deberd agotarse sera el siguiente:

a) Una vez se genere una vacante, esta debera radicarse en el formato que defina el Area
de Gestion Humana.

b) Mensualmente 0 en cuando la necesidad lo requiera, la Secretaria de Servicios
Administrativos a través de {a Profesional Especializada de Gestion Humana presentara
al Gobernador del Departamento del Putumayo, la informacion de vacantes a fin de
establecer los lineamientos de {a provisién.

¢) Desde el Area de Gestién Humana se dara aplicacion a las disposiciones contenidas en
el articulo 24 de ta Ley 909 de 2004, para la provisién de los cargos de carrera cuando
la misma sea requerida para la gestion de la entidad.

d} El Gobernador, siempre que no exista lista de elegibles ni empleado de carrera
administrativa con derecho preferencial de encargo, coordinara con la Secretaria de
Servicios Administratives y el Profesional Especializado del area de Gestién Humana,
la o las hojas de vida de las personas que_podrian asumir el cargo.

e} Desde el Area de Gestién Humana se procedera a efectuar la revisiéh de requisitos
minimos del cargo y presentarlo al Gobernadaor,

f) Cuando se presente pluralidad de hojas de vida que cumplan con Tos requisitos para
desempefiar el cargo, et Gobernador en ejercicio de su facultad discrecional, la decisiéon
de eleccion de la persona que cubra la vacancia provisional en vacancia temporal y/o
definitiva, segin sea el caso.

g) Desde el Area de Talento Humano se dara continuidad al proceso de nombramiento de
la persona seleccionada para desempeiiar el empleo.

Nota: En todo caso, se aplicara el Procedimiento para Seleccion de Personal de la entidad
y la normatividad que regule ia materia.

8.1.1. Provisién de Vacantes Definitivas de Empleos de Carrera Mediante Concurso
de Méritos.

Para la vigencia 2026 no se cuenta con empleos que tengan listas de elegibles vigentes.
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8.1.2. Provision Transitoria de Empieos Vacantes

Los empleos vacantes se podran proveer de manera definitiva o transitoria mediante
encargo o nombramiento ordinario (Provisional) en las condiciones contenidas en el articulo
1?2 de la Ley 1960 de 2019, modificatorio del articulo 24 de la Ley 809 de 2004 y el Capitulo
3, Decreto 648 de 2017 y agotando el proceso interno de la entidad.

Para proveer en debida forma los empleos, se identificardn mes a mes las vacantes que
resulten por alguna de las causales contenidas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004 y
articulo 2.2.5.2.1., Decreto 648 de 2017,

8.1.3. Provisién de Empleos de Libre Nombramiento y Remocion

Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento
y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio., conforme a lo
establecido en inciso 4° del articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y el Procedimiento para
Seleccién de Personal de la entidad, sin perjuicio de la provisién transitoria a través del
encargo.

En todo caso, se dara aplicacion a la provision transitoria de los cargos de libre
nombramiento y remocign en los términos del inciso 3° del articulo 1° de la Ley 1960 de
2019, modificatorio del articulo 24 de la Ley 909 de 2004, cuando asi lo requiera la entidad.

{...) “Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal ¢
definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocion, que cumplan 10s requisitos y él perfil para su desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo deberd ser provisto en
forma definitiva. {...)

8.1.4. Comision para Desempefar Empleo de Libre Nombramiento y Remocién o de
Periodo

El articulo 26 de la Ley 909 de 2004, les consagra a los empleados de carrera con
evaluacion del desempefio sobresaliente, el derecho a que se les otorgue comisién hasta
por el termino de tres (3) afos, en periodos continuos o discontinuos, pudiendo ser
prorrogado por un término igual, para desempefiar empleos de libre nombramiento y
remocion o por el término correspondiente cuando se trate de empleos de perfoedo, paralos
cuales hubieren sido nombrados o elegidos en la misma entidad a la cual se encuentran
vinculados o en otra. En {odo ¢aso, la comision o la suma de ellas no podra ser superior a
seis (6) afios, so pena de ser desvinculado del cargo de carrera administrativa en forma
automatica,
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Finalizado el término por el cual se otorg6 la comisién, el de su prérroga ¢ cuando el
empleado renuncie al cargo de libre nombramientc y remocion o sea retirade del mismo
antes del vencimiento del término de la comisién, deberd asumir el empleo respecto del
cual ostenta derechos de carrera. De no cumplirse o anterior, la entidad declarard la
vacancia de este y lo proveera en forma definitiva. De estas novedades se informara a la
Comisioén Nacional del Servicio Civil.

En estos mismos términos podra otorgarse comisién para desempeiar empleos de libre
nombramiento y remocién o de periodo a los empleados de carrera que obtengan
evaluacion del desempefio satisfactoria.

De conformidad con el articulo 2.2.5.5.39. del Decreto 648 de 2017 “Cuando un empleado
de carrera con evaluacion anual def desempefio sobresaliente sea nombrado en un cargo
de libre nombramiento y remocion o de periodo, tendra derecho a que el jefe de la entidad
a la cual esté vinculado le otorgue, mediante acto administrativo motivado, la respectiva
comisién para el ejercicic del empleo, con el unico fin de preservarle los derechos
inherentes a fa carrera.” “La comisidon para desempefiar un empleo de fibre nombramiento
y remocién o periodo se regira por lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 y en las demas
disposiciones que la modifiquen, adicionen o sustituyan.”

Actualmente no se cuentan con funcionarios en condicion de Comision para Desempefiar
empleos de Libre Nombramiento y Remocion.

8.1.5. Proyecciones de Retiro del Servicio por Edad de Retiro Forzoso o Jubilacién

Teniendo en consideracién la normatividad que regula la materia, el Area de Gestién
Humana analizé las hojas de vida de ios empleados con el fin de establecer si por estas
causas se generaran vacanies de empleos, teniendo como resultado que para la vigencia
2025 ningun empleado manifestd su intencion de retiro por jubilacién ni tampoco cumplen
con la edad de retiro forzoso.

Cabe destacar que 10 funcionarios cuentan con la edad de pensién, pero que se acogieron
a la aplicacién de la Ley 1821 de 2016 en lo que respecta a continuar taborando hasta
cumplimiento de-la edad de retird forzoso, 10 funcionarios en calidad de Pre pensionados.

EMPLEADOS CON CUMPLIMIENTO A PENSION

[ No. | CARGO CODIGO | GRADO | IDENTIFICACION | NOMBRES Y APELLIDOS |
| Profesional Unlver_sﬁia?cl L_i_g 03 i 30.7—2-5-_354 Ma;ia Helena Mesias Villota |
2 | Secretaria Ejecutiva 430 a7 | 41.180.081 Olga Margarita Daza Diaz
) | Auxiliar Admlnlstratwo_ T 407 ' 02 25 670,484 Carmen Flor Samboni Gomez
4 ‘_’_gc%ar_la_a;c_unva . 425 il O; 27.355.447 | Elva Marina Rosero (Sr;ioﬁez
5 | Secretarla 440 o:: D 2;;6416 __?_Ecﬁhancepmén Romero Gémez
g | Secretario Ejecﬁtivé . 425 ' 05 27 954 927 Maria tsabel Rosero?fgﬁejo
7 | Secretaria i 440 . 04 [ 2_7;,54470 | Erié_Ruth Cerén Cérdenas
| 8 PfofeS'Ona'UnwefS'faf'O 219 | 02 | 18122567 | Norberto Evelio Cardenas Bastidas
L9 | Pr°fe-°"°”a' ESPec'a“Zad_O | 222 | o7 5.350.492 Nebar Fabian Salas Enriquez
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}No.\

CARGO

| CODIGO | GRADO | IDENTIFICACION |

| 10

Téenico Administrativo

! 367

01

34.541.295

EMPLEADOS EN CALIDAD DE PREPENSIONADOS

| Maria Falconery Lépez Vésquez

NOMBRES Y APELLIDOS

|No.| CARGOTITULAR | CODIGO | GRADO | IDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS |

' 1 Secretario 440 04 30.742.083 | Nohara Del Carmen Guerrere Rosero

| 2 | Auxiliar Administrativo 407 02 27 356.038 | Gloria Amparo Jiménez Rodriguez -
3 ‘ Profesional Especializada 222 07 27.356.165 Nidiana Amparo Medina Chamotro :
4 Profesional Universitario 219 03 30.730.552 . Aleida Janet Fajardo [nsuasty
5 | Profesional Universitario 249 pa | 30.738.449 | Mercedes Dilia Burbano Villota i
& ! Profesional Universitario 240 03 66.765.600 | Laura Alexandra Viveros Calderon
7 r Profesional Universitario 219 o2 1| 39.840.835 I Maria_A;naIﬁ Cdrdoba Hernédndez

| 8 | Pro[e_sion_&il U_nf\fers_itaﬁo 219 02 ! 30.737.515 Neira Yolanda Cjeda Hidalgo
g Profesional Universitario 219 02 30.744.049 Ruth Mariela Cuayat Murioz |
10 Técnico Administrativa 357 o1 - 69.005.523- Glézw_Al_e)us Cadena Bermeo a ;
11 | Técnico Administrativo 367 o1 97 470.468 Francisco Julidn Melo Casfro i
12 Profesional Universitario 219 02 41.181.353 Luz Dary Burbane Zambrano
13 | Teenico Administrative 367 01“—1— - _69.005.088 Alba Lucy Rodrlguez Legarda
14 | Auxiliar Administrative 407 04 i i 69.60-5.146 | Martha Cecilia Leyton Ramos
,115' Auxiliar Administrative 407 02 69.015.009 Aura Doris Lopez Solarte™

9.

10.

L4

Funcionaria en encargo en la Secretaria de Educacion

RETOS 2026

Suplir las vacancias temporales conforme la ley y el reglamento interno de la entidad.
Apoyar el proceso de Redisefo Institucional que se encuentra en marcha y lograr tener
una estructura organizacional acorde a la dinamica del pais y a la normatividad vigente.
Participar en la convocateria que se encuentra en fase de planeacion por parte de la
CNSC para proveer de manera definitiva las vacantes existentes.

Actualizar-el procedimiento para provision mediante encargo.

BIBLIOGRAFIA

Decreto 1042 de 1978 “Por el cual se establece el sisiema de nomenclatura y
clasificacion de los empleos de los ministerios, departamentos administrativos,
superintendencias, establecimientos publicos y unidades administrativas especiales del
orden nacional, se fijan las escalas de remuneracién correspondientes a dichos empleos

y se dictan otras disposiciones.”

Ley 908 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la
carrera administrativa, gerencia publica y se dictan ofras disposiciones.”

Ley 1960 de junio 27 de 2019 “Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto-
ley 1667 de 1998 y se dictan otras disposiciones.”
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¢ Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decrato Unico Reglamentario
del Sector de Funcidn Publica”

¢ Decreto 648 de abril 19 de 2017 "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentaria Unico del Sector de la Funcién Publica”.

e Decreto 894 de Mayo 28 de 2017 "Por el cual se dictan normas en materia de empleo
publico con el fin de faciiitar v asegurar la implementacion y desarrollo normativo del
Acuerdo Final para la Terminacion del Conflicto y la Construccién de una Paz Estable y
Duradera.”

o Decreto 1499 de septiembre 11 de 2017 “Por medic del cual se modifica el Decreto
1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en to
relacionado con el Sistema de Gestidn establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de
2015.7

o Decreto 051 de enero 16 de 2018 — “Por el cual se modifica parcialmente el Decreto
1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién Pdblica, y se deroga el
Decreto 1737 de 2009"

+ Decreto 612 de 04 de abril de 2018 “Por el cual se fijan directrices para la integracion
de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accién por parte de las entidades
del Estado.”

+ Decreto 1800 de octubre 7 de 2018 “Por el cual se adiciona el Capitulo 4 al Titule 1 de
la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
Funcidn Pablica, en lo relacionado con la actualizacién de las plantas globales de
empleo.

= Modelo Integrado de Planeacion y Gestién Version 2
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