GOBERNACION DEL

& PUTUMAYO

{PUTTNAYS NIT, 800.084.164-4
DECRETO No. “ z ! i

(14 ABR 2026)

POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA EL INCREMENTO A LAS ASIGNACIONES BASICAS
MENSUALES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO PARA
LA VIGENCIA FISCAL 20268 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

El Secretario delegado con funciones de Gobernador del Putumayo, en ejercicio de sus
facultades legales y reglamentarias, especialmente las establecidas en el numeral 7° del
Articulo 305 de la Constitucion Politica, 1a Ley 42 de 1992, y lo dispuesto en los Decretos
Nacionales, 0320 y 0323 del 25 de marzo de 2026, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo establecido en el fiteral €) del numeral 19 del articulo 150 de la
Constitucion Politica, le corresponde al Congreso dictar las normas generales y sefialar en
ellas los objetivos y criterios a los cuales debe sujetarse el Gobierno para fijar el régimen
salarial de los empleados publicos.

Que la Ley 4° de 1992 en su paragrafo del articulo 12 establece sobre el régimen
prestacional y salarial de los servidores publicos de las Entidades Territoriales, lo siguiente:
el gobierno sefialara el limite maximo salarial de estos servidores guardando equivalencias
con cargos similares en el orden nacional”.

Que el numeral 7° del artfculo 305 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala entre
otras, atribuciones del gobernador la siguiente: “Crear, suprimir y fusionar los empleos de
sus dependencias, seflalar sus funciones.especiales y fijar sus emolumentos con
sujecion a la ley y-a las ordenanzasrespectivas. Con cargo al tesoro departamental no
podra crear obligaciones qué excedan al monio global fijado para el respectivo servicio en
el presupuesto inicialmente aprobado”.

Que la Corte Constitucional en Sentencia C - 510 del 14 de julic de 1999', estableci6 el
criterio jurisprudencial,’en el sentido de indicar que la determinacion défrégirhen salarial de
los servidores publicos del ordertterritorial, responde a una ¢ompetencia concurrente entre
fegislador, gobierno nacional y autoridades locales, al sefialar:

"..) En estos términos, pera la Corte es claro que existe una competencia concurrente para
determinar el régimen salarial de los empleados de las entidades territoriales, asi: Primero, el
Congresc _de la_Republica, facultado tnica v exclusivamente para sefialar los principios y
paramelros generales que ha de tener en cuenta el Gobierno Nacional en la determinacién de
este regimen. Segundo, el Gobierno Nacional_a quien corresponde seflalar sélo los limifes
méximos en los salarios de estos servidores, teniendo en cuenta los principios establecidos por
el legislador. Tercero, las asambleas departamentales y concejos municipales, a quienes
corresponde determinar las escalas de remuneracion de los cargos de sus dependencias, seqtin
fa cateqgoria del empleo de que se trate. Cuarto, los gobernadores y alcaldes, que deben fijar los

emolumentos de los empleos de sus dependencias, teniendo en cuenta las estipulaciones gue
para el efecto dicten las asambleas departamentales y concejos municipales, en las ordenanzas
y acuerdos correspondientes. Emolumentos que, en ningtin caso. pueden desconocer los limites

maximos deferminados por el Gobierno Nacional (...)"

! Referencia: Expediente D-2358 Magistrado Ponente: Doctor ALFREDO BELTRAN SIERRA
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Que, en igual sentido, mediante Concepto, la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo
de Estado?, afirmé:

v . .) La Constitucitn determiné que las entidades territoriales mencionadas, en cuanto ia fiiacion
de emolumentos salatiales de los empleados pliblicos estuviera a cargo del Gobernador, del
Alcalde del municipio o del Distrito segiin el caso, asf como para la persona juridica Nacién lo
esta en el Presidente de la Reptblica.

El sefialamiento de esos emolumentos debe-hacerse: para la Nacion por el Gobierno Nacional
con base en la ley v en lo territarial. por acto administrativo del Gobernador o del Alcalde, sequn
SuU caso, con arreqglo a la determinacion de escalas de remuneracion hechas en las ordenanzas
o acuerdos correspondientes (...)"

Que la Honorable Asambilea Departamental, mediante Ordenanza 849 de 2022, establecid
las escalas de remuneracion correspondiente a las distiritas categorias de empleos del
Departamento del Putumayo, en.cumplimiento de los mangatos constitucionales y legales;
en consecuencia, el presente Decreto no modifica la escala de remuneracion que se
encuentra definida en la mencionada Qrdenanza.

Que la Ordenanza No. 957 del 14 de noviembre de 2025, “Por la cual se ordena el
Presupuesto General de Rentas y Recursos de Capital y de Gastos o de Apropiaciones del
Departamento del Putumayo, para la vigencia fiscal comprendida-entre el 1° de enero al 31
de diciembre del afio 2026" en &l paragrafo del articulo 28, contempla:; “Los érganos que
forman el Presupuesto General Departamental y demés Entes del Orden Departamental,
estableceran el aumento salarial y los.factores de los servidores ptblicos, hasta con el
incremento establecida por el Gobierno Nacional para el salario minimo legai del afio 2026”.

Que existe apropiacion presupuestal suficiente para atender el incremento salarial de la
vigencia 2026, conforme al presupuesto aprobado mediante Qrdenanza No. 957 de 2025.

Que el Gobierno Nacional, las Centrales y las Federaciones Sindicales de los Empleados
Publicos acordaron que para el afio 2026 el aumento salarial debe corresponder al
incremento porcentual del IPC total en 2025 certificado por el DANE, més uno punto nueve
por ciento (1.9%), et cual debe regir a partir del 1° de enerc de 2026.

Que mediante boletin técnico del 08 de enero de 2026, el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE), informé que la variacién anual total del IPC en el 2025 fue
del 5,10%; por lo cual, sumado el 1.9% descrito en el considerando anterior, el incremento
a nivei nacional corresponde al 7%, el cual se aplicara.

2z Radicacion 924 enero 23 de 1997.
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Que el Gobierno Nacional expidi6 el Decreto No. 0323 del 25 de marzo de 2026, "por el
cual se fijan los limites méximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y Empleados
Publicos de las Entidades Territoriales y se dictan ofras disposiciones en materia
prestacional”.

Que en el Articulo 11 del decreto ibidem establece: Prohibiciones. “Ninguna autoridad podra
establecer o modificar el régimen salarial, ni auforizar o fijar asignaciones béasicas
mensuales que superen los limites maximos sefialados en el presente decreto, en
concordancia con lo establecido en los articulos 10 y 12 de la Ley 49 de 1992. Cualquier
disposicion en contrario carecera de efectos y no crearé derechos adquiridos”.

Que teniendo en cuenta lo anterior, se debera efectuar el ajuste a las asignaciones basicas
sin que sobrepasen los limites méximos salariales determinados por el Gobierno Nacional
para cada nivel jerarquico.

Que se hace necesario incrementar por el Gobierno Departamental, la asignacién basica
mensual a fodos los empleas de los diferentes niveles jeradrquicos expresados en las tablas
de asignaciones salarialés, en sieté por ciento (7%) para {a vigencia 2026, retroactivo a
partir del 1° de enero del presente afio.

Que el Gobierno Nacional expidié el Decreto No. 0320 det 25 de marzo de 2026, “Por el
cual se modifica ef Decreto 2418 de 2015.", el cual establece en su articulo primero lo
siguiente:

Articulo 1. Modificacién def articulo 1° del Decreto 2418 de. 2015 Modifiquese el articulo 1° del
Decreto 2418 de 201 5 el cual quedard asi:

"Articulo 1°. Bonificacion por servicios prestados para los empleadas del nivel territorial. A partir
del 1° de engro.de 2026, los empleados publicos del nivel territorial, actualmente vinculados o
que se vinculen a fas entidades y organismos dé la adriinistracion territorial, del sector central v
descentralizado de la Rama Ejecutiva def orden territorial, a las asambleas departamentales, a
los concejos distritales y municipales, a las contralorias territoriales, a las personerias distritales
¥ municipales, asi como el personal administrativo del secfor educacién, tendran derecho a
percibir la bonificacién por servicios prestados, en fos términos y condiciones establecidos en el
presente decreto.

La bonificacion por servicios prestados, a partir del 1° de enero de 2026, serg equivalente al
cincuenta y tres por ciento (53%) del valor conjunto de la asignacion basica y los gastos de
representacién que correspondan al empleadc en la fecha en que se cause el derecho a
percibirla, siempre que no devengue una remuneracién mensual por dichos conceptos superior a
dos millones novecientos sesenta y ocho mil doscienfos sesenta y dos pesos ($2.968.262)
moneda corriente. Este valor se reajustaré anualmente en el mismo porcentaje en que se
incremente la asignacion basica del nivel nacicnal.
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Para los deméas empleados, la honificacion por servicios prestados serd equivalente al
treinta y ocho por ciento (38%) del valor conjunto de los factores salariales sefialados en
el inciso anterior.

Para el afio 2027, la bonificacién por servicios prestados para los empleados del nivel territorial
se incrementara en un (1) punto porcentual adicional.”

Que atendiendo lo expuesto en precedencia; se hace necesario realizar el ajuste ordenado
por el Gobierno Nacional, con relacién a [a.bonificacion por servicios prestados a que tienen
derecho los empleados de esta entidad, pasando del 35% al 38%.

Que, revisada la planta de personal del Departamento del Putumayo, se evidencia que los
empleos existentes superan el tope salarial previsio en el Decreto Nacional 0320 del 25 de
marzo de 2026 para la aplicacion del porcentaje diferencial de la bonificacion por servicios
prestados, razén por la cual dicha bonificacién se reconocera en el treinta y ocho por ciento
(38%) del valor conjunto de |a asignacion basica y los gastos de representacion.

Que asi mismo el Gobierno Nacional expidié el Decreto No. 0312 del 25 de marzo de 20286,
donde en el articulo 16 dispone;

Articulo 16. Bonlificacion especial de recreacion. Los empleados publicos a que se refiere el
presente titulo teridrén derecho & una bonificacion especial de recreacion, por cada periodo de
vacaciones, en cuantia equivalente a tres (3) dias de la asignacién basica mensual que les
corresponda en el mamento de iniciar disfrute del respectivo perfodo vacacional. Igualmente,
habré lugar a esta bonificacién cuiando las vacaciones se compensen en dinero.

Esta bonificacion no constituira factor.de salario.para ningtin efecto legal y se pagaré por lo menos
con cinco dias habiles de antelacion a la fecha de inicio én &f evento que se disfrite del descanso
remunerado.

Que el Departamento Adrministrativo de la Funcion Pblica, mediante concepto No. 449381
de 2024, expuso lo siguiente:

‘(...) Ahora bien, a partir de la vigencia del Decreto 1919 de 2002, todos los empleados ptiblicos
vinculados, o que se vinculen a las entidades del sector central y descentralizado de la Rama
Ejecutiva de los niveles Departamental, Distrital y Municipal, a las Asambleas Departamentales,
a fos Concejos Distritales y Municipales, a las Contralorias ferritoriales, a fas Personerias
Distritales y Municipales, a las Veedurias, asi como ef personal administrative de empleados
publicos de las Juntas Administrativas Locales, de las Instituciones de Educacion Superior, de las
Inslituciones de Educacion Primaria, Secundaria y media vocacional, gozardn del régimen de
prestaciones sociales previsio para los empleados pdblicos de la Rama Ejecutiva del Poder
Puablicos del Orden Nacional.

Asf las cosas, al considerarse la bonificacién por recreacion como una prestacién social, su
reconocimiento y pago, como ya se advirtié, procede a partir del Decreto 1919 de 2002, que
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extendid los efectos de las prestaciones sociales de los servidores publicos del orden nacional, a
los servidores publicos del orden territorial, asi las cosas, su aplicacion se realizara tal y como lo
contempla el Decreto 25 de 1985.”

Que, en consideracién a lo anterior, se hace necesario realizar el ajuste ordenado por el
Gobierno Nacional, con relacién a la Bonificacion especial de recreacién a gue tienen
derecho los empleados de esta entidad, pasando lo equivalente de 2 a 3 dias de la
asignacién basica mensual.

Que, en atencién a las disposiciones del Gobierno Nacional en materia salarial para la
vigencia 2026, el incremento correspondiente dehe aplicarse a partir del primero (1°) de
enero de 2026, razdn por la cual procede sirecanocimienio con efectos retroactivos desde
dicha fecha.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: FIJAR a partir del primero (1°) de enero de dos mil veintiséis (2028),
un incremento del siete por ciento (7%) a tas asignaciones basicas mensuales de los
empleados publicos del Departamento del Putumiayo, de confermidad-con lo dispuesto por
el Gobierno Nacional mediante los Decretos 0323 de 2026 y demas nermas que regulan Ia
materia, expedidos en desarrollo de la Ley 4° de 1992,

CODIGO 400
| ASISTENCIAL

CODIGO 200 | CODIGO 300
PROFESIONAL | " TECNICO
i NA . | 4097514 | 3.477.769
6.288.289 " | N/A 3.522.941
03 /10:855.652 | ~ NI/A 6:859.155 |  N/A s N/A

04 NA T NA N/A 4.788.553 |  3.687.958

GRADO | CODIGO 000 | CODIGO 100
SALARIAL | DIRECTIVO | ASESOR
o1 40.806.345 | 10.741.696 |

02 N/A | 10.756.900

05 “NA | NA N/A N/A~ 3.865.545

06 N/A : N/A 17629943 | N/A | NA
| 4507.924 |

o7 | NA | NA 8.029.018 |  NA

PARAGRAFO: El incremento salarial fijado y las demas disposiciones dictadas por el
presente acto administrativo, son aplicables a los empleados publicos de la planta de
personal del Departamento del Putumayo.

ARTICULO SEGUNDO: De conformidad con la categorizacion establecida en la Ley 617
de 2000 y lo dispuesto en el Decreto 0323 del 25 de marzo de 2026, la asignacién mensual
del Gobernador del Departamento del Putumayo, a partir del primero (1°) de enero de 2026,
sera de DIECINUEVE MILLONES CIENTO TREINTA MIL SETECIENTOS SESENTA Y
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CINCO PESOS ($19.130.765) M/CTE, incluidos los gastos de representacion, sin exceder
los limites maximos establecidos por el Gobiernc Nacional.

ARTICULO TERCERO: A partir del 1° de enero de 2026, la bonificacion por servicios
prestados se ajustara a lo equivalente al treinta y ocho por ciento (38%) del valor conjunto
de la asignacién basica y los gastos de representacién que correspondan a los empleados
publicos de que trata el articulo 1° del presente Decreto, en las condiciones que establece
el Decreto Nacional No. 0320 del 25 de marzo de 2026.

ARTICULO CUARTO: A partir del 1° de enero de 2026, los empleados publicos a que se
refiere el presente Decreto, se ajustara la bonificacion especial de recreacion, en cuantia
equivaiente a tres (3) dias de la asignacion basica mensual que les corresponda en el
momento de iniciar disfrute del respectivo periodo vacacional. Igualmente, habra lugar a
esta bonificacién cuando fas vacaciones se compensen en-dinero.

ARTICULO QUINTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién, deroga
las disposiciones que le sean contrarias y surte efectos retroactivos a partir def primero (1°)
de enero de 2026.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

14 ABR 2028

PN

LUIS FERNANDO PALACIOS ALOMIA
Sdlcretario de Gabierno con funciones de
Ggbernador del departamento del Putupiayo

Decreto 072 del 13/04/2026

Dada en Mocoa, a los

Elabord | Gésar Fernando Pulido Montenegro Profesiona) Especializado {g) Oficina Gestidn Hurmana
Revisd Jairo Favian Rosero Valigjo Secretario de Despacho Servicios Administrativos
Revisd Plinic Mauricio Rueda Guerrero Jefe de Oficing Oficing Asesora Juridica
Revisd Silvana Rengifo Urbana Secrataria de Despacho Hacienda
Revisd Camila Lucero Lépez Profesional de apoyo Despacho
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