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POR MEDIO DEL CUAL SE CREA Y REGLAMENTA LA MESA DE DIALOGO Y CONCERTACION EN
SALUD DE LAS COMUNIDADES NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y PALENQUERAS
(NARP) DEL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO.

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYQ, en elercicic de sus atribuciones
constitucionales, legales y reglamentanas, en especial las conferidas por el numeral 1 del articulo 305 de
la Constituciéon Politica de Colombia, la Ley 70 de 1993, la Ley Estatutaria 1751 de 2015, la Resolucién
1964 de 2024 del Ministerio de Salud y Protecciéon Soclal, y demas normas concordantes,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 7° de la Constitucion Politica establece que el Estado reconoce y protege la diversidad
étnica y cultural de la Nacion colombiana.

Que, el articulo 8° y, en general, el ordenamiento constitucional ha establecido que es obligacién del Estado
y de todas las personas proteger las riquezas cuiturales de la Nacidn, previendo una especial proteccién
para las comunidades Negras, Afrocclombianas, Raizales y Palenqueras (en adelante NARP) existentes
en el pais.

Que, el articulo 209 de la Constitucion Politica establece que la funcién administrativa esta al servicio de
ios intereses generales y se desarreolla con fundamento, entre otros, en los principios de eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publcdad, y que las autonndades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Que, el numeral 1 del articulo 305 de la Constitucién Politica atribuye al gobernador del departamento el
ejercicio de las funciones necesarias para asegurar el cumplimiento de la Constitucién, las leyes, los
decretos del Gobierno y las ordenanzas de la Asamblea Departamental, dentro del ambito de sus
competencias

Que, mediante la Ley 21 de 1991 fue aprobadc el Convenio 169 de 1989 de la Organizacién Internacional
del Trabajo — OIT, en virtud del cual se reconoce el derecho de los pueblos y comunidades étnicas a
participar en las decisiones susceptibles de afectarles directamente y se establece el deber de 10s goblernos
de desarrollar, con su participacion, acciones coordinadas y sistematicas dirigidas a proteger sus derechos,
respetar su identidad social y cultural, sus costumbres, tradiciones e instituciones, incluyendo en materia
de salud la consideracion de sus particularidades y su participacion en las acciones relacionadas con su
bienestar

Que segun el articule 2°, numeral 1 de laley 21 de 1991, “Los gobrernos deberan asumir la responsabilidad
de desarrollar, con la participacion de los pueblos interesados, una accion coordinada y sistematica con
miras a proleger l0s derechos de esos pueblos y a garantizar el respeto de su integridad”

Que, la Ley 70 de 1993 establece disposiciones onentadas al reconocimiento y proteccién de los derechos
colectivos de las comunidades negras, de su identidad cultural y de sus formas propias de organizaciéon,
dentro del marco de proteccion de la diversidad étnica y cultural,

Que, el articulo 6° de la Ley Estatutana 1751 de 2015 reconoce, como elementos esenciales y principics
del derecho fundamental a la salud, entre otros, la aceptabilidad y la interculturalidad, asi como la proteccion
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de los pueblos y comunidades indigenas, ROM y NARP, imponiendo a los diferentes agentes del sistema
el deber de respetar las diversas culturas y garantizar la participacién de estas comunidades en| las

decisiones del sistema de salud que les afecten

Que, las disposiciones sobre participacion social en salud contenidas originalmente en el Decreto 1757 de
1994 fueron compiladas en el Decreto 780 de 2016, por medio del cual se establece el marco reglamentario
del sector salud, y constituyen fundamento para !a participacién ciudadana, comunitaria y social en las
decisiones relacionadas con la salud.

Que, mediante e! Decreto Nacional 1066 de 2015 se compiio la regulacion relativa al sector administrativo
de! Interior, dentro de la cual se desarrollan disposiciones relaclonadas con las comunidades negras y|sus
espacios de participacion, consulta y concertacion, y que el Decreto 1745 de 1995 reconoce a los Consgjos
Comunitarios como una forma de organizacién propia de las comunidades negras para su administracion
interna.

Que, mediante |la Resolucién 1964 del 10 de octubre de 2024, el Ministerio de Salud y Proteccion Social
adoptd el ‘“Lineamiento para la implementacién del enfoque diferencial étnico en salud para| las
comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras de éreas urbanas y rurales”, contenidp en

su anexo técnico.

Que, ef articulo 2° de la Resolucion 1964 de 2024, en los numerales 2 2y 2.5, dispone que las disposicipnes
de su anexo técnico deben ser implementadas por las entidades territoriales del orden departamental,
distrital y municipal y por las Secretarias de Salud, en articulacién con los Consejos Comunitarios, las
organizaciones de base y las demas formas o expresiones organizativas de las comunidades NARP.

Que, el articulo 4° de la Resolucion 1964 de 2024 establece un plazo de gradualidad de tres (3) Jﬁos,
contados a partir de la entrada en vigencia del acto administrativo, para que los actores alli sehalados
inicien la implementacion progresiva de las estrategias de planeacion, disefio, concertacion, formulacion,
implementacion y evaluacion previstas en el lineamiento.

Que, el apartado 16.3.1 del anexo técnico de la Resolucion 1964 de 2024, referido a la Participacion Spcial
en Salud, orienta el reconocimiento y fortalecimiento de las instancias de participacion social con| que
cuentan las comunidades NARP.

Que, el numeral 14 del anexo técnico de la Resolucién 1964 de 2024, contenido en la Tabla 5 denominada
“Recomendaciones y orientaciones para el trabajo con las comunidades Negras, Afrocolombidnas,
Raizales y Palenqueras”, recomienda identificar, establecer o reactivar espacics de dialogo y concertacion
con estas comunidades, asi como designar interlocutores, enlaces o secretaria técnica y elaborar un
reglamento cuando sea necesario

Que, mediante el Decreto Departamental 0148 del 29 de junio de 2017 se conformé en el departamento
del Putumayo, la Comision Consultiva Departamental de Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales
y Palenqueras — NARP, como espacio de participacion entre las Comunidades Negras, Afrocolombianas,
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Raizales y Palenqueras con el Gobierno local Departamental. regional y nacional respectivamente,
relacionada con las decisiones administrativas respecto de los mismos.

Que, en el Departamento del Putumayo existen aproximadamente setenta y un (71) Consejos
Comunitarios, de los cuales veintddés (22) son ttulados, asi como quince (15) organizaciones
representativas y trece (13) organizaciones de base, algunas registradas ante el Ministerio del Interior y
ofras vinculadas a procesos organizativos de caracter departamental, lo que evidencia la diversidad y
complejidad de las expresiones organizativas de las comunidades NARP en el ternitorio.

Que, el diagnostico del proyecto denominado “FORTALECIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DE
MESAS DE SALUD PROPIA COMO ESPACIO DE DIALOGO CON ENFOQUE DIFERENCIAL ETNICO
DE LAS COMUNIDADES NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y PALENQUERAS NARP DEL
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYQ”, identrficado con BPIN No 202600000011603, registrado en el plan
de desarrollo departamental “Putumayo, un Gobierno en Sero” 2025-2027, en el determind como problema
central fa “débil participacion social en salud con enfoque diferencial étnico, evidenciada en la ausencia de
Mesas de Salud propia, que integren los saberes ancestrales” de las comurnudades NARP del Departamento
del Putumayo.

Que, de acuerdo con el referido diagnéstico, la insuficiente articulacién entre las comunidades NARP, sus
organizaciones representativas, liderazgos comunitarios y la institucionalidad del sector salud puede
dificultar la incorporacion efectiva de sus conocimientos, practicas, necesidades y particularidades
culturales en los procesos de planeacidn, formulacion, implementacion y seguimiento de las acciones de
salud puablica, asi como limitar su participacién en la definicion de estrategias que inciden en sus
condiciones de vida y salud.

Que, en sesion de la Comision Consultiva Departamental de Comunidades Negras, Afrocolombianas,
Raizales y Palenqueras celebrada el 11 de noviembre de 2025, se resaltd la importancia de crear e
implementar Mesas de Salud para avanzar en la construccidon del modelo de salud propia y fortalecer los
procesos organizativos de las comunidades Negras y Afrocolombianas del departamento, acordandose la
conformacién e impiementacion de mesas de salud para comunidades NARP

Que, las Mesas de Salud Propia constituyen un mecanismo para garantizar la participacidon efectiva de las
comunidades afrodescendientes en las decisiones terntoriales en salud, promover la concertacion
intercultural con la institucionalidad, fortalecer el reconocimiento de las practicas de salud ancestral e incidir
en la planeacion terntonial en salud, en armonfa con sus formas propias de organizaciéon y sus saberes
ancestrales.

Que, en consecuencia, resulta necesario crear y reglamentar una instancita departamental de didlogo y
concertacion espectalizada en salud que articule a las comunidades NARP, sus organizaciones y
representantes, sabedores y sabedoras ancestrales, y las entidades y actores del sector salud, como
mecanismo permanente para la identificacion de necesidades, formulacion de propuestas, concertacion,
seguimiento y evaluacion de acciones con enfogue diferencial étnico
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Que, esta instancia sera complementaria a la Comisidon Consultiva Departamental de Comunidades
Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras y a la Subcomision de Salud de la Comision Consultiva
Departamental de Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras — NARP, sin sustituir
sus competencias ni las de las demas autoridades y entidades que legalmente intervienen eh la gargntia
del derecho fundamental a la salud

En mérito de 1o expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. CREACION. Créase la Mesa de Didlogo y Concertacion en Salud de las
Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras de! Departamento del Putumayo, ¢omo
espacio departamental de participacion, didlogo, concertacién, articulacion, seguimiento y evaluacign en
salud, de conformidad con el articulo 2° de la Resolucidon 1964 de 2024 del Ministerio de Salud y Proteccion
Social y con el apartado 16 3 1 de su anexo técnico

ARTICULO SEGUNDO. OBJETO. La Mesa tiene por objeto establecer un espacio departamental,
participativo e ntercultural de didlogo, concertacion y articulacion entre las comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras del Putumayo y las entidades y actores competentes en salud,
para contribuir a la identificacion de necesidades, formulacion de propuestas, planeacion, implementacion,
seguimiento y evaluacidn de acciones de salud con enfoque diferencial étnico, incorporando los saberes
ancestrales y las particulandades cuiturales, ternitoriales y organizativas de las comunidades NARP.

Paragrafo. La Mesa no sustituye las competencias legale s de las entidades que la integran, ni las funciones
de la Comisién Consultiva Departamental de Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y
Palenqueras NARP, instancias con las cuales debera articularse

ARTICULO TERCERO. AMBITO DE APLICACION Y SEDE. La Mesa tendra alcance departamental y
podré involucrar a representantes de las comunidades y organizaciones de los diferentes municipios del
Departamento del Futumayo Su sede operativa seré el municipio de Mocoa, sin perjuicio de la realizacion
de reuhiohes descehtralizadas en otros municipios, asi como de sesiones virtuales y/o mixtas.

ARTICULO CUARTO. INTEGRANTES. La Mesa estara integrada por:

s La Secretaria de Salud Departamental del Putumayo, o su delegado(a), quien participara con voz y voto
y debera contar con capacidad de decision dentro de! &mbito de competencia de la entidad.
» Tres (3) representantes de los Consejos Comunitarios titulados dei departamento del Putumayo, elegidos
por los respectivos Consejos Comunitarios mediante sus mecanismos internos de representacion y
debidamente acreditados ante la Secretaria Técnica.
e Tres (3) delegados, a la Subcomision de Salud de la Comisién Consuitiva Departamental de
Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras — NARP, designados de conformidad
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con los mecanismos establecidos por dicha instancia y debidamente acreditados ante la Secretaria
Técnica.

* Dos (2) representantes de las organizaciones de base y demas formas o expresiones organizativas de
las comunidades NARP inscnitas ante el Ministeno del Interior, elegidos por dichas organizaciones
mediante sus mecanismos de representacién y debidamente acreditados ante la Secretaria Técnica.

» Dos (2) delegados(as) de los(as) médicos(as) tradicionales de las comunidades negras del departamento
del Putumayo, elegidos por las organizaciones o Instancias representativas correspondientes y
debidamente acreditados ante la Secretaria Técnica

o Tres (3) delegados del Espacio Nacional de Consulta Previa del Putumayo, designados por dicha
instancia y debidamente acreditados ante la Secretaria Técnica

¢ Un (1) representante de cada municipio del departamento del Putumayo, designado por la respectiva
administracion municipal, quien debera estar relacionado con las competencias o asuntos de salud de
fa entidad territonal.

e Un (1) representante de cada Empresa Administradora de Planes de Beneficios — EAPB o EPS con
presencia en el departamento del Putumayo, designado por la respectiva entidad

* Un (1) representante por cada Empresa Social del Estado ~ ESE y por cada Institucién Prestadora de
Servicios de Salud - IPS, de naturaleza publica o privada, legalmente consttuida y con presencia en el
departamento del Putumayo, designado por el representante legal de la respectiva entidad. Los centros
y puestos de salud que funcionen como sedes o unidades operativas dependientes de una ESE o IPS
se entenderan representados por esta, sin que exista representacién individual y auténoma por cada
centro ¢ puesto de salud

Paragrafo transitorio. La Mesa Provisional de Salud Propia tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de
2027 y, para efectos de su instalacion y funcionamiento durante dicho periodo, estara integrada por los
lrece (13) delegados de las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras — NARP,
escogidos o designados por las respectivas comunidades, organizaciones e instancias representativas para
participar en la sesién de constitucion de la Mesa, junto con los representantes institucionales que, de
conformidad con el presente decreto, integran esta instancia

Durante la vigencia de la Mesa Provisional, los sectores comunitarios correspondientes adelantaran,
conforme a sus mecanismos propios de representacion y a las reglas previstas en el presente articulo, Ia
eleccion o designacién de los representantes que integrarén la Mesa Permanente a partir del primero (1) de
enero de 2028. Dicho proceso debera encontrarse concluido antes del 31 de diciembre de 2027. En caso de
que a dicha fecha no se hubiere concluido el proceso de eleccidon o designacion de los representantes
comunitarios de fa Mesa Permanente, la Mesa Provisional continuara en funciones hasta la culmimacion de
dicho proceso, sin que la prorroga pueda exceder de seis (6) meses contados a partir del primero (1) de
enero de 2028.

Paragrafo primero. A partir del prmerc (1) de enero de 2028, el periodo de los representantes comunitarios
gue integren la Mesa serd de cuatro (4) afios, contados desde la fecha de inicio de su ejercicio, pudiendo
ser nuevamente elegidos o designados conforme a los mecanismos propios de la organizacion o instancia
gue representan. Los representantes institucionales ejerceran su patticipacion mientras se mantenga vigente
la designacion efectuada por la respectiva entidad o el vinculo funcional que sustenta su representacion.
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Paragrafo segundo. Todos los itegrantes previstos en el presente articulo participaran con voz y voto y
deberan acredttar su designacion ante la Secretaria Técnica de la Mesa.

La Secretaria Técnica conschdara y mantendréa actualizado el registro de jos integrantes debidamente
designados y acreditados. Dicho registro servira de base para determinar el numero de integrantes
habilitados para participar con voz y voto y para establecer el quorum deliberatorio y decisorio.

La falta de designacion o acreditacién de alguno de los representantes no impedira el funcionamiento de la
Mesa, siempre que se encuentre conformado el quérum establecido en el presente decreto.

Las entidades, organizaciones, autoridades, expertos, sabedores y deméas actores que sean convocados
para asuntos especificos y que no tengan la calidad de integrantes de la Mesa participaran como invitados,
con voz y sin voto.

Paragrafo tercero. Cada organizacion, entidad o instancia representada podra designar un suplente, quien
reemplazara al integrante principal en caso de ausencia por fuerza mayor, imposibilidad temporal o
vacancia, previa acreditacion ante la Secretaria Técnica por la misma autoridad u organizacion que efectud
la designacion del representante principal.

Paragrafo cuarto. En caso de vacancia definitiva de un representante comunitario durante el periodo de
la Mesa Permanente, la organizacion o instancia correspondiente debera designar o elegir el reempiazo
dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes, quien ejercera la representacion por el tiempo restante
del periodo

Paragrafo quinto. PERDIDA DE LA CALIDAD DE INTEGRANTE Se perderé la calidad de integrante de
la Mesa por vencimiento del periodo de representacion, renuncia presentada por escrito, pérdida de la
calidad, condicién © vinculo que dio origen a la representacién, retiro de la organizacion o entidad
representada, incumplimiento de los requisitos de acreditacion, o por decision de la organizacion, instancia
o entidad que realizé la eleccion o designacion. La circunstancia que dé lugar a la pérdida de la calidad de
integrante debera ser comurncada por escrifo a la Secretaria Técnica.

ARTICULO QUINTO. FUNCIONES. Son funciones de la Mesa.

e Servir como espaclo departamental de didlogo y concertacién sobre asuntos de salud de las
comunidades NARP

e |dentificar y priorizar necesidades, barreras de accesc y problematicas de salud de las comunidades
NARP.

o Participar en ejercicios de diagndstico, caracternzacion y analisis de situacién de salud.

« Formular propuestas para planes, programas, proyectes y acciones de salud con enfoque diferencial
étnico.

» Promover la articulacidn entre instituciones y organizaciones comunitarias

« Facilitar didlcgos de saberes con sabedores y sabedoras ancestrales en salud.
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» Realizar seguimiento a los compromisos y acciones instifucionales adquindos en el marco de la Mesa

» Evaluar peridédicamente los resultados obtenidos y formular recomendaciones

» Promover acciones orientadas a reducir el estigma, la discnminacién y el racismo en los servicics de
salud.

* Remitir a la autoridad competente los asuntos que excedan su ambito de actuacién.

* Aprobar y hacer seguimiento al plan de trabajc anual de la Mesa.

ARTICULO SEXTO. PRESIDENCIA, INSTALACION Y ORGANIZACION DE LA MESA. La Mesa de Salud
Propia de las Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras — NARP del Departamento
del Putumayo seré instalada mediante convocatona realizada por la Secretaria de Salud Departamental
del Putumayo, dirigida a los representantes comunitanos e institucionales que, de conformidad con el
presente decreto, se encuentren habilitados para integrar la Mesa.

La sesion de instalacion sera presidida provisionalmente por el Secretario(a) de Salud Departamental del
Putumayo o su delegado(a), quien venficara la asistencia los integrantes convocados y declarara
formalmente instalada la Mesa cuando se encuentre presente la mitad mas unc de los integrantes
habilitados para la sesién, constituyéndose asi el quérum de instalacién y deliberacion.

Durante la vigencia de la Mesa Provisional y antes dei 31 de diciembre de 2027, los sectores comunitarios
correspondientes adelantaran, conforme a sus mecanismos propios de representacion, la eleccidon o
designacion de los representantes que integraran la Mesa Permanente a partir del 1 de enero de 2028.

Una vez definida la representacion comunitania de la Mesa Permanente, los integrantes de la Mesa
procederan a elegir ia Presidencia mediante el mecanismo que se acuerde y que sera desarrollado en el
reglamento interno Mientras se realiza dicha eleccién, contnuara ejerciendo la presidencia provisional el
Secretario (a) de Salud Departamental del Putumayo o su delegado(a)

Durante la sesién de instalacion, los integrantes de la Mesa podran adoptar las decisiones necesarias para
su puesta en funcionamiento, siempre que se encuentre conformado el quérum deliberatorio Las
decisiones que se adopten, incluida la aprobacién del reglamento interno, se sujetaran a las reglas de
quérum y adopcién de decisiones establecidas en el articulo octavo del presente decreto

Las demas disposiciones relacionadas con la organizacién y funcionamiento de ia Mesa, incluyendo las
reglas de convocatoria, acreditacién y participacién, mecanismos de deliberacion y concertacion,
conformacidn y funcionamiento de comisiones ¢ subcomisiones y demas aspectos operativos, serén
desarrolladas en el reglamento interno, sin que este pueda modificar las reglas de qudrum y adopcion de
decisiones previstas en el presente decreto.

ARTICULO SEPTIMO. SECRETARIA TECNICA. La Secretaria Técnica de la Mesa sera ejercida por |a
Secretaria de Salud Departamental, en concertacion con la representacion comunitaria Tendra a su cargo
preparar las convocatorias y la agenda, elaborar y custodiar las actas, administrar la matniz de
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POR MEDIO DEL CUAL SE CREA Y REGLAMENTA LA MESA DE DIALOGO Y CONCERTACION EN
SALUD DE LAS COMUNIDADES NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y PALENQUERAS
(NARP) DEL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYQ.

compromisos, realizar seguimiento a los acuerdes, facilitar las comunicaciones entre 1as instituciones y las
organizaciones, y brindar el apoyo técnico y administrativo necesario para el funcionamiento de la Mega.

Paragrafo. Cuando se requiera apoyo operativo para las labores de la Secretaria Técnica, este podra ser
gesticnado por la dependencia competente medianie el instrumento juridico ¢ administralivo | que
corresponda, con sujecion al ordenamiento juridico aplicable, sin que la Mesa eferza funciones de seleccion
contractual, contratacion u ordenacion del gasto.

ARTICULO OCTAVO. SESIONES, QUORUM Y ADOPCION DE DECISIONES. La Mesa sesionara
ordinariamente una (1) vez al afio y extraordinariamente cuando las circunstancias lo requieran.| Las
sesiones podran realizarse de manera presencial, virtual, mixta o descentralizada

Qudrum deliberatorio._La Mesa podra deliberar validamente con la asistencia de la mitad méas uno de los
integrantes con voz y voto que se encuentren debidamente designados y acreditados ante la Secretaria
Técnica.

Quoérum decisorio. Las decisiones se adoptaran por la mayoria de los votos de los integrantes presentes
con derecho a voto, siempre que se mantenga el quérum deliberatorio durante Ia adopcién de la respectiva
decision.

Para determinar el quorum se tendra como referencia el registro actualizado de integrantes debidamente
acreditades que lleve la Secretaria Técnica

Cuando no se retina el quérum deliberatorio, podra adelantarse una reunién de caracter informativo io de
coordinacion, pero no podran adoptarse decisiones en nombre de la Mesa.

Las decisiones de |la Mesa procuraran adoptarse mediante procesos de didlogo y concertacion entre la
representacion comunitaria NARP y la representacién institucional Cuando no sea posible alcanzar
consenso, !as diferentes posiciones deberan quedar expresamente consignadas en el acta de la respectiva
sesion.

En ninglin caso las decisiones, acuerdos o recomendaciones de la Mesa sustituiran fas competencias
consttucionales, legales, reglamentaras, administrativas, presupuestales o contractuales atribuidas a las
entidades que la integran.

ARTICULO NOVENO. REGLAMENTO INTERNO. La Mesa adoptara su reglamento interno en la sesién
de instalacion, el cual desarrollara los aspectos operativos necesarios para su adecuado funcionamignto,
relacionados con la acreditacidn y actualizacion del registro de integrantes, convocatoria, verificacion del
guérum, mecanismos de deliberacion y concertacion, procedimiento para la adopcién de decisignes,
elaboracion y aprobacion de actas, seguimiento de compromisos, participacion de sabedores y sabedpras,
mapeo de actores y demas aspectos que no se encuentren expresamente regulados en el presente deqreto
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El reglamento interno debera sujetarse a las disposiciones del presente decreto y no podra modificar la
composicién de la Mesa, los derechos de participacion de sus integrantes ni las reglas de quorum y
adopcién de decisiones aqui establecidas

El reglamento podra modificarse mediante propuesta presentada y aprobada de conformidad con las reglas
de adopcién de decisiones previstas en el presente decreto y con el procedimiento establecido en el propio
reglamento.

ARTICULO DECIMO. RECURSOS Y FUNCIONAMIENTO. El Departamento del Putumayo, a través de las
dependencias competentes y, en particular, de la Secretaria de Salud Departamental, gestionara los
apoyos técnicos, logisticos y presupuestales que resulten necesarios para el funcionamiento de la Mesa,
de acuerdo con los instrumentos de planeacion, las apropiaciones presupuestales y el marco del Plan de
Desarrollo Departamental La ejecucton de recursos y la celebracion de contratos, convenios o demas
instrumentos para el funcionamiento de la Mesa se sujetaran a las competencias legales, al régimen de
contratacion aplicable y a los procedimientos internos correspondientes

ARTICULO DECIMO PRIMERO. PLAN DE TRABAJO. La Mesa aprobara anualmente un plan de trabajo
que contendra, como minimo, prioridades, actividades, responsables, productos, cronograma e indicadores
de seguimiento, en armonia con las necesidades identificadas y con los instrumentos de planeacion
territorial y sectorial en saiud.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. ARTICULACION INSTITUCIONAL. La Mesa articulara su labor con la
Comision Consuitiva Departamental de Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras,
la Subcomisién de Salud de la Comision Consultiva Departamental de Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras — NARP y las demas instancias de participacion existentes en el
departamento, asi como con las entidades y actores competentes del sector salud, evitando la duplicidad
de funciones y promoviendo ia coordinacion interinstitucional y comunitaria

ARTICULO DECIMO TERCERO. COMUNICACION. Comuniquese el presente Decreto a la Secretaria de

" Salud Departamental, a la Comision Consultiva Departamentai de Comunidades Negras, Afrocolombianas,

" Raizales y Palenqueras, a los Consejos Comunitarios, organizaciones de base y demas expresiones

‘ organizativas NARP del departamento, a los municipios, EAPB/EPS, IPS, ESE y demas entdades o
actores que, por razoén de sus funciones, deban conocer y participar en su implementacion

ARTICULO DECIMO CUARTO. PUBLICACION. Publiquese el presente Decreto en la Gaceta
Departamental del Putumayo y en los demas medios institucionales dispuestos para tal fin, de conformidad
con las normas aplicables.

ARTICULO DECIMO QUINTO. RECURSOS. Contra el presente Decreto no procede recurso alguno por
tratarse de un acto administrativo de caracter general, impersonal y abstracto, de conformidad con el
articulo 75 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de o Contencioso Administrativo — CPACA.
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ARTICULO DECIMO SEXTO. VIGENCIA. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicagion y

complementa, en lo pertinente, las disposiciones contenidas en el Decreto Departamental 0148 del
Junio de 2017, sin madificario ni derogarlo

El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacidn y deroga las disposiciones que le
contraras,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

23 SEP 2026

Se firma en Mocoa a los,

—

@)L/\\' e N 3 -
“JHON GABRIEL MOLINA ACOS
Gobernador del Departamento del Put

ayo

29 de

sean

i
Secrétaria de Salud Departamental

Eilabord Juan Pabie Carvajal Jacanameoy T TP A duridico —ETV y Zoonosis

Elabaoro Madelein Mufoz Gonzales P A Enlace etnico Premecidn Social Secretaria de Salud Departamental
) . P A Juridico - Prestactén y Desarrollo .

Revisé Sebashtan Arroyave de servicios de Salud Secretarfa de Salud Departamental
. . Jefe Prestacion y Desarrollo de .

Revisd Oscar Orlando Burgos Tulcdn servicios de Salud Secretarfa de Salud Departamenta!

Revisé Alejandra Ruiz P E — Despacho Secretaria de Salud Departamental

Revtso Ana Milena Mora Moreno Secretana de Despacho Secretaria de Salud Departamental

Rewviso Plinio Mauncio Rueda Guerrero Jefe de Oficina Oficina Asesora Juridica

Rewiso Camila Alejandra Lucero Lopez Abogada de apoyo Despacho del Gobernador
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